
ที่ ชพ 73601/ว198                                 สำนักงานเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
                                                                                  ถนนทางหลวงแผ่นดิน 41 ชพ 86130 
 

                                                            12  พฤษภาคม  2566 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
 

เรียน  นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ทุกแห่ง 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  สำเนาประกาศรับสมัครฯ                     จำนวน  1  ชุด 
 

  ด้วยเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา อำเภอสวี จังหวัดชุมพร มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล
เพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์(รถบรรทุกขยะ) 
จำนวน 1 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ   จำนวน 1 อัตรา โดยประกาศรับ
สมัครตั้งแต่วันที่ 22 – 30 พฤษภาคม 2566 ในวันเวลาราชการ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนา
โพธิ์พัฒนา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอความอนุเคราะห์มายังท่านประชาสัมพันธ์ ให้ผู้ที่มีความประสงค์จะ
เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างดังกล่าวข้างต้น ติดต่อยื่นเอกสารประกอบการสมัครที่สำนัก
ปลัดเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา อำเภอสวี จังหวัดชุมพร สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ 0-7753-2001 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(นายสมคิด  ประทับแก้ว) 
นายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัดเทศบาล 
โทร. 0-7753-2001 
โทร. 0-7753-2001 ต่อ 15 



 
 

ประกาศเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

----------------------------------- 
 

ด้วยเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา อำเภอสวี จังหวัดชุมพร ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ในตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 1/2565) จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา  

อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลกัเกณฑ์
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2547 หมวด 4 การสรรหาและเลือกสรร จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

1. ประเภทพนักงานจ้าง ช่ือตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งสำหรับผู้มีทักษะ 

สำนักปลัด 
ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์(รถบรรทุกขยะ)   จำนวน  1  อัตรา 

1.2 พนักงานจ้างท่ัวไป 
สำนักปลัด  
ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป(พนักงานประจำรถขยะ)   จำนวน  1  อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ในตำแหน่งที่เปิดรับสมัครคัดเลือก และอัตราเงินเดือนที่จะได้รับใน 
ตำแหน่งที่ประกาศรับสมัคร (รายละเอียดตามภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศฯ นี้) 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ 
สรรหาและเลือกสรร 

2.1  คุณสมบัติท่ัวไป  
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี (นับถึงวันที่รับสมัคร) 
   (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(4) ไม่เป็นผู้ที่มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ 
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้น  สำหรับพนักงานเทศบาล  ดังต่อไปนี้ 

 (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจใน 
สังคม 

 (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจในสังคม 
 (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (จ)  โรค พิษสุราเรื้อรัง 
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ใน

พรรคการเมือง 
/(6) ไม่เป็น... 
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(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา 
ท้องถิ่น 

(7) ไม่เป็นผู้ต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดอันได้กระทำโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 

(8) ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
      2.2 คณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครตามผนวก ก.แนบท้ายประกาศนี้ 
 

3. การรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

             ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง สามารถ
ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลนาโพธิ์
พัฒนา อำเภอสวี จังหวัดชุมพร ตั้งแต่วันที่ 22 - 30  พฤษภาคม 2566 ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถาม
รายละเอียดได้ท่ีสำนักงานเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา โทรศัพท์หมายเลข 0-7753-2001 

1.2  เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
1. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่

เกิน 
6 เดือน (นับถึงวันที่สมัคร) และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล หลังรูปถ่ายด้วย     จำนวน 3 รูป  

2. สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง                  จำนวน 1 ฉบับ 
3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง    จ ำ น ว น  1 

ฉบับ 
4. สำเนาวุฒิการศึกษา(ถ้ามี) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง   จำนวน 1 ฉบับ 
5. ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามประกาศที่คณะกรรมการกลาง 

พนักงานเทศบาลกำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย    จำนวน  1  ฉบับ 
6. หนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ หรือบริษัทห้างร้าน ซึ่งรับรองว่ามีทักษะ 

ในงานที่ปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่า 5 ปี (เฉพาะพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์(รถบรรทุกขยะ)) 
7. หลักฐานอื่นๆ เช่น เอกสารการเปลี่ยนชื่อ – สกุล หนังสือรับรองการปฏิบัติงานหรือ 

แสดงประสบการณ์ในตำแหน่งที่สมัคร (ถ้ามี) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
ทั้งนี้  สำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั้น ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรอง 

สำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 
1.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ในอัตรา  

100  บาท ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้แก่ผู้สมัครเมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการ 
 

/สรรหา… 
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สรรหาและการเลือกสรรแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการดำเนินการครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไป
ในทางทุจริต จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไป
ในทางทุจริตนั้นได ้

     3.4  เงื่อนไขในการสมัคร 
   1. ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับ
สมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ หรือข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัคร
หรือเอกสารที่ใช้ประกอบการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือวุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครไม่ถูกต้อง จะไม่รับสมัครหรือ
อาจถอนชื่อผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร หรือบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร หรือยกเลิกสัญญา
จ้างได้ตามแต่กรณ ี
            2. ผู ้สมัครต้องแจ้งสถานที ่ต ิดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการ
ไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร และในกรณีที่แจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจนทำให้ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิ
ใดๆ ไม่ได ้
 

2. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
  เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก ในวันที่ 31 
พฤษภาคม 2566  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลนาโพธิ ์พัฒนา อำเภอสวี จังหวัดชุมพร และทางเว็ปไซต์ 
www.naphopattana.go.th 

 

3. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา จะเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานโดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่ 

จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามท่ีเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนากำหนด ซึ่งประกอบด้วย 
1. ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
3. คุณลักษณะอื่นๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

สำหรับวิธีการประเมินสมรรถนะแต่ละเรื่อง เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา จะเป็นผู้กำหนด 
โดยสมรรถนะเรื่องหนึ่งอาจประเมินด้วยวิธีการประเมินหลายวิธีการ หรือสมรรถนะหลายๆ เรื่อง อาจประเมิน
ด้วยวิธีการประเมินวิธีเดียวกันตามที่เห็นว่าเหมาะสม และสอดคล้องกับการประเมินสมรรถนะดังกล่าว โดยอาจ
ใช้การสอบข้อเขียน การทดสอบตัวอย่าง การสัมภาษณ์ การทดสอบด้วยสถานการณ์จำลอง การตรวจสอบกับ
บุคคลที่อ้างอิง หรืออ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควร 

4. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ 

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 
5. วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการสอบและเลือกสรร 
เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ในวันที ่6  

มิถุนายน พ.ศ. 2566 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
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6.  การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบและเลือกสรร 
6.2 การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะเรียงลำดับจากผู้ที่สอบได้คะแนน 

สูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้ที่มีลำดับในการสมัครสอบก่อนเป็นผู้สอบผ่าน
การเลือกสรรได้ 

6.3 บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี 
แต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการเลือกสรร
ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

6.4 ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร คือ 

6.4.1 ผู้นั้นสละสิทธิ์รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 
6.4.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพื่อรับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างภายในวันและเวลาที่ 

เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนากำหนด เว้นแต่มีความจำเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
6.4.3 ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่สำสัญญาจ้าง หรือตามที่ 

ได้รับแต่งตั้งในตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 
7.  การทำสัญญาจ้าง 

9.1 ผู้ได้รับการขึ้นบัญชีจะได้รับการทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างตามลำดับที่ประกาศ 
ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้แต่ละตำแหน่ง 

9.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ จำทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี 
9.3 พนักงานจ้างทั่วไป จะทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี 

  

         จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  11  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นายสมคิด  ประทับแก้ว) 
นายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

ลงวันที่  11  พฤษภาคม  2566 
******************** 

1.  ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) จำนวน  1  อัตรา 
      1.1  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 

พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ)  ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อย ๆ 
ของ 

รถบรรทุกขยะ และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
     1.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
                            -  มีความรู้ความชำนาญในการขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) ได้เป็นอย่างดี และได้รับ
ใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย (มีใบขับขี่รถยนต์ประเภท 2 ขึ้นไป) 
                              -  มีความรู้ความสามารถและทักษะในการขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ)  ไม่ต่ำกว่า  5  
ปี  โดยต้องมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ 
       1.3  อัตราค่าตอบแทน 

-  ค่าตอบแทนเดือนละ  9,400    บาท 
  -  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 2,000   บาท 
  รวมได้รับค่าตอบแทนและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 11,400 บาท 
 1.4.  วิธีการเลือกสรร 
        1.4.1  เลือกสรรโดยวิธีการสมัภาษณ์  ดังต่อไปนี้   (100  คะแนน) 
               -  ความรอบรู้ในเรื่องต่าง ๆ  ที่จำเป็นหรือเกี่ยวข้องต่อการปฏิบัติงาน 
               -  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะในเรื่องต่าง ๆ  ที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
               -  คุณลักษณะอ่ืน ๆ  ที่จำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.  ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ  จำนวน  1  อัตรา 
      2.1  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
                   ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน  และที่รองรับขยะมูลฝอย  การนำขยะมูล
ฝอยไปทำลาย  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
     2.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
                            ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่   
       2.3  อัตราค่าตอบแทน 

-  ค่าตอบแทนเดือนละ  9,000    บาท 
  -  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 1,000   บาท 
  รวมได้รับค่าตอบแทนและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 10,000 บาท 
 2.4.  วิธีการเลือกสรร 
        2.4.1  เลือกสรรโดยวิธีการสมัภาษณ ์ ดังต่อไปนี้   (100  คะแนน) 
               -  ความรอบรู้ในเรื่องต่าง ๆ  ที่จำเป็นหรือเกี่ยวข้องต่อการปฏิบัติงาน 
               -  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะในเรื่องต่าง ๆ  ที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
               -  คุณลักษณะอ่ืน ๆ  ที่จำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
 
 


