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ประกาศเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา
เรื่อง  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา
-------------------------------------------



ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล พ.ศ.2559 ด้วยคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลได้มีประกาศ เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล พ.ศ.2559 ลงวันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ.2558 เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศดังกล่าว อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 มาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่ 10/2558 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ.2558 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร ในการประชุมครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2559 มีมติให้เปลี่ยนแปลงการกำหนดขนาดเทศบาลและการกำหนดระดับตำแหน่งผู้บริการของเทศบาล  เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา  จึงประกาศโครงสร้าง การแบ่งส่วนราชการ ดังนี้


- ด้านการบริหาร  กำหนดให้มีตำแหน่งปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่นกลาง) จำนวน ๑  อัตรา เพื่อทำหน้าเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาล รองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย และมีอำนาจหน้าที่อื่นตามที่มีกฎหมายกำหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้


กรอบโครงสร้างส่วนราชการ   

(๑)
สำนักปลัดเทศบาล


๑.๑
ภารกิจด้านงานบริหารทั่วไป จึงกำหนดให้มีการบริหารทั่วไป


1.2   ภารกิจด้านการงบประมาณ การจัดทำแผนพัฒนา การวิเคราะห์นโยบายและแผน 



จึงกำหนดให้มีงานวิเคราะห์นโยบายและแผน


1.3   ภารกิจด้านงานนิติการ  จึงกำหนดให้มีงานนิติการ


1.4   ภารกิจด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จึงกำหนดให้มีงานป้องกันและ



บรรเทาสาธารณภัย


1.5   ภารกิจด้านสวัสดิการสังคม การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส จึงกำหนดให้มี



งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม


1.6   ภารกิจด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จึงกำหนดให้มีงาน
                                       ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


1.7   ภารกิจด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จึงกำหนดให้มีงานสาธารณสุขและ
                                       สิ่งแวดล้อม


1.8   ภารกิจด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาล จึงกำหนดให้มีงานการเจ้าหน้าที่


1.9   ภารกิจด้านธุรการของเทศบาล จึงกำหนดให้มีงานธุรการ


1.10 ภารกิจด้านการประชาสัมพันธ์ จึงกำหนดให้มีงานประชาสัมพันธ์

(๒)
กองคลัง


๒.๑
ภารกิจด้านการเงินและบัญชี จึงกำหนดให้มีงานการเงินและบัญชี


๒.๒
ภารกิจด้านการจัดเก็บรายได้ จึงกำหนดให้มีงานจัดเก็บและพัฒนารายได้


๒.๓
ภารกิจด้านการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ จึงกำหนดให้มี



งานพัสดุและทรัพย์สิน



๒.๔
ภารกิจด้านธุรการของกอง จึงกำหนดให้มีงานธุรการ

(๓)
กองช่าง


๓.๑
ภารกิจด้านควบคุมอาคาร ด้านผังเมือง การจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ



จึงกำหนดให้มีงานการโยธา


๓.๒
ภารกิจด้านสาธารณูปโภค จึงกำหนดให้มีงานสาธารณูปโภค


๓.๓
ภารกิจด้านธุรการของกอง จึงกำหนดให้มีงานธุรการ
           รายละเอียดตามแผนอัตรากำลัง เทศบาล ได้กำหนดโครงสร้างการกำหนดส่วนราชการไว้  ดังนี้
	โครงสร้างแผนอัตรากำลัง
(ปัจจุบัน)
	โครงสร้างแผนอัตรากำลัง
(ใหม่)

	1. สำนักปลัดเทศบาล
    1.1 งานบริหารทั่วไป
    1.2 งานแผนและงบประมาณ
    1.3 งานนิติการ
    1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย
    1.5 งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม
    1.6 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
    1.7 งานสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม
     1.8 งานการเจ้าหน้าที่
    1.9 งานธุรการ
    1.10 งานประชาสัมพันธ์
	1. สำนักปลัดเทศบาล
    1.1 งานบริหารทั่วไป
    1.2 งานแผนและงบประมาณ
    1.3 งานนิติการ
    1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย
    1.5 งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม
    1.6 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
    1.7 งานสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม
     1.8 งานการเจ้าหน้าที่
    1.9 งานธุรการ
    1.10 งานประชาสัมพันธ์

	2. กองคลัง
    2.1 งานการเงินและบัญชี
    2.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
    2.3 งานทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน
    2.4 งานธุรการ
	2. กองคลัง
    2.1 งานการเงินและบัญชี
    2.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
    2.3 งานทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน
    2.4 งานธุรการ

	3. กองช่าง
    3.1 งานการโยธา
    3.2 งานสาธารณูปโภค
    3.3 งานธุรการ
	3. กองช่าง
    3.1 งานการโยธา
    3.2 งานสาธารณูปโภค
    3.3 งานธุรการ


๑. สำนักปลัดเทศบาล   (นักบริหารงานทั่วไปต้น )  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล  และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  หรือส่วนราชการใดในเทศบาล  โดยเฉพาะรวมทั้งกำกับการเร่งรัดการปฏิบัติราชาการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  ซึ่งประกอบด้วย


๑.๑  งานบริหารทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไปต้น )  



๑)  งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่เกี่ยวกับ  
· งานบริหารงานของบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง
· งานบรรจุแต่งตั้ง  โอน  ย้าย  เลื่อนระดับ
· งานสอบแข่งขัน  สอบคัดเลือก  และการคัดเลือก
· งานทะเบียนประวัติ  
· งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล
· งานขออนุมัติปรับปรุงตำแหน่งและอัตรากำลัง
· งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี
· งานพัฒนาบุคลากร  เช่น  การฝึกอบรม  การสัมมนา  การศึกษาและ
ดูแลการลาศึกษาต่อ  การขอรับทุนการศึกษา
· งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานและเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจำ      
การให้บำเหน็จความขอบเป็นกรณีพิเศษ
· งานสวัสดิการพนักงานและลูกจ้าง
· งานการลาพักผ่อนประจำปี  และการลาอื่น ๆ 
· งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์   เหรียญจักรพรรดิมาลา  
และผู้ทำคุณประโยชน์
· งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย



๒)  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

· งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ
· งานป้องกันและระงับอัคคีภัย
· งานบริการและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นที่ร้องขอ   และงาน
ประชาสัมพันธ์
· งานฝึกอบรมและเผยแพร่วิชาการ
· งานฝึกซ้อมและดำเนินการตามแผน
· งานจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานตรวจสอบควบคุมแลในการจัดเตรียม  และอำนวยความสะอาดใน
การบรรเทาและระงับสาธารณภัยต่าง ๆ
· งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๓)  งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
· งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพื่อรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตัวเอง
· งานจัดระเบียบชุมชน
· งานจัดทำโครงการช่วยเหลืองานในด้านต่าง ๆ ให้แก่ชุมชน
· งานแก้ไขปัญหาความยากจนให้แก่ชุมชน
· งานส่งเสริมสินค้า  ๑  ผลิตภัณฑ์  ๑  ตำบล
· งานกองทุนชุมชน
· งานส่งเสริมการสร้างสรรค์ความเข้มแข็งของชุมชน
· งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
4) งานประชาสัมพันธ์  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

- การสำรวจ  รวบรวมรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  เผยแพร่ผลงาน และนโยบายของเทศบาล

- ปฏิบัติงานเผยแพร่แจกจ่ายข่าวสารและเอกสารให้ความรู้ในด้านต่างๆ

- ติดต่อต้อนรับชี้แจงและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
5)  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   มีหน้าที่เกี่ยวกับ
· วิเคราะห์  วิจัย  ประสานแผน  ประมวลแผน 
·  เสนอแนะเพื่อประกอบการกำหนดนโยบาย  จัดทำแผนหรือโครงการ 
· ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ  ซึ่งอาจเป็นนโยบาย  แผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหาร  หรือความมั่นคงของประเทศ  ทั้งนี้  อาจเป็นนโยบาย  แผนงานเทศบาล แผนงานจังหวัด  และโครงการระดับชาติ  หรือระดับจังหวัดแล้วแต่กรณี  
· ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
6) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา    ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา    การศึกษานอกระบบการศึกษา  และการศึกษาตามอัธยาศัย   เช่น  การจัดการศึกษาปฐมวัย   งานขยายโอกาสทางการศึกษา  งานฝึกและส่งเสริม ส่งเสริมประเพณีศิลปะและวัฒนธรรม  
· กำหนดแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจกรรม  และงานประเพณีท้องถิ่นงาน
ศิลปะ  หัตถกรรมท้องถิ่น  งานส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น  และงานอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น
· การดำเนินกิจกรรมส่งเสริมเอกลักษณ์ของท้องถิ่น
· การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
· ประชาสัมพันธ์งานด้านส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

         7) งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   มีหน้าที่เกี่ยวกับ

  1.  งานส่งเสริมสุขภาพ  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
· งานด้านสุขศึกษา
· งานอนามัยโรงเรียน
· งานอนามัยแม่และเด็ก
· งานวางแผนครอบครัว
· งานสาธารณสุขมูลฐาน
· งานโภชนาการ
· งานสุขภาพจิต
· งานส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน ผู้สูงอายุ  และผู้พิการด้าน
สุขภาพอนามัย
· งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
๒)  งานสัตวแพทย์  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
· งานควบคุมและรับผิดชอบโรคสัตว์
· งานควบคุมและรับผิดชอบโรคที่เกิดจากสัตว์เลี้ยง  หรือสัตว์ปีกที่นำมาเลี้ยง  หรือสัตว์ที่อาศัยอยู่ตามธรรมชาติ
· งานการระวังและรับผิดชอบโรคในกลุ่มบุคคลซึ่งประกอบอาชีพ                  ซึ่งเสี่ยงต่อการติดโรคสัตว์
· งานควบคุมการฆ่าสัตว์  และโรงฆ่าสัตว์  
· งานควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
· งานป้องกันโรคติดเชื้อ  หรืออันตราย  หรือเหตุรำคาญจากสัตว์
· รายงานข้อมูลสถิติและการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับงานด้านสัตวแพทย์
· งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

3)  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
· งานชีวอนามัย
· งานควบควบคุมแมลงและพาหนะนำโรค
· งานควบคุมป้องกันโรคติดต่อ
· งานเฝ้าระวังและป้องกันด้านสิ่งแวดล้อม
· งานให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา
· งานจัดให้มีและควบคุมตลาด
· งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
     8) งานธุรการ   มีหน้าที่เกี่ยวกับ
· งานสารบรรณของเทศบาล
· งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่าง ๆ  ที่ขอความร่วมมือ  
· งานตรวจสอบเอกสารรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ
· งานเลขานุการ  การประชุมสภาเทศบาล  ประชุมคณะเทศมนตรี และ
ประชุมพนักงานเทศบาล
· งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง  
· งานจัดทำคำสั่งประกาศของเทศบาล
· งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์ การ
ติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ
· งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๒.  กองคลัง   (นักบริหารงานการคลังต้น)  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย  การรับ  การเบิกเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกา  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ  บำนาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่าย  การควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือน  ประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุ ของเทศบาลและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  ประกอบด้วย 

๒.๑  งานบริหารงานคลัง    (นักบริหารงานการคลังต้น)



๑)  งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
· เก็บรักษาสมุดเงินฝากธนาคาร  สมุดเช็คที่กำลังใช้อยู่  และใช้หมดแล้ว
· จัดเก็บทะเบียนเก็บหลักฐานเงินประกันสัญญาเร่งรัดการส่งใช้เงินคืน
· รายงานการจัดทำเช็คและเขียนสั่งจ่ายตามฎีกาจ่ายเงินทุกประเภท
· ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวกับการเงิน  เอกสารประกอบฎีกาการเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้องตามระเบียบและหนังสือสั่งการกำหนด
· จัดทำรายงานรับจริง – จ่ายจริง  การเบิกจ่ายพัสดุ  การซ่อมแซม และ
การบำรุงรักษาทรัพย์สินของเทศบาลให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยกำหนด
· งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย



๒)  งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
· งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  การเบิกจ่ายพัสดุ  การซ่อมแซม  และการบำรุงรักษาทรัพย์สินของเทศบาลให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดหาพัสดุ
· งานจำหน่ายทรัพย์สินของเทศบาลให้เป็นปัจจุบันและครบถ้วน
· งานจำหน่ายทรัพย์สินที่เสื่อมสภาพ  และให้มีการแต่งตั้งกรรมการสำรวจทรัพย์สินก่อนวันสิ้นปีงบประมาณเป็นประจำทุกปีพร้อมทั้งรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับชั้น
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย

๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  (นักบริหารงานการคลังต้น)


๑)  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
· งานเกี่ยวกับใช้แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ทะเบียนคุมผู้ชำระหนี้
· งานในการเร่งรัดลูกหนี้  การจัดเก็บรายได้ทุกประเภทให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่ได้ประมาณการรายได้  ตลอดจนดำเนินการร่วมกับนิติกรของเทศบาลเพื่อดำเนินการทางศาล
· งานรวบรวมเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินที่ใช้อยู่  และใช้หมดแล้วทุกประเภท
· งานควบคุมการออกอาชาญบัตรและการขออนุญาตฆ่าสัตว์ทุกประเภท  
และงานรายได้เบ็ดเตล็ดทั่วไปนอกเหนือจากที่ได้รับมอบหมายให้ผู้อื่นจัดเก็บ
· งานวางฎีกาการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน  จากคลังจังหวัด
· งานรวบรวมยอดรายได้แต่ละประเภทตามใบผ่านรายการบัญชีมาตรฐานเลขที่  ๓  และจัดทำรายงานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องตามวิธีที่เกี่ยวกับข้องตามวิธีการทางด้านการเงินและบัญชีตามระบบใหม่เสนอผู้บังคับบัญชาและเก็บรักษาเอกสารสัญญาของกองคลัง   
· งานรับเงินประจำวันตามใบส่งเงิน  และจัดทำสรุปใบนำส่งเงิน พร้อมทั้งลงชื่อในฐานะผู้จำทำกับลงชื่อในฐานะผู้ตรวจสอบในใบเสร็จรับเงินทุกประเภท  พร้อมทั้งนำเงินฝากธนาคารและทำสำเนารายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้นเป็นประจำทุกวัน
· งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย

๒.๔  งานธุรการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
· งานสารบรรณของกองคลังทั้งหมด
· งานเกี่ยวกับการฌาปนกิจสงเคราะห์  ฯ  ตามระเบียบว่าด้วยการฌาปนกิจสงเคราะห์
· งานสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาลตามระเบียบข้อบังคับสหกรณ์ ฯ
· งานเกี่ยวกับการวางฎีกาต่าง ๆ  ของกองคลัง
· งานเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล ๕ ปี และแผนปีของกองคลัง  
· งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ ประมาณการรายรับ – รายจ่าย ของเทศบาล
· งานจัดทำหนังสือส่งเงินให้แก่บริษัท – ห้างร้าน และส่วนราชการต่าง ๆ 
· งานสวัสดิการกองคลัง
· งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๓. กองช่าง   (นักบริหารงานช่างต้น ) มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การก่อสร้าง  งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติการก่อสร้างและซ่อมบำรุง   การแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  ประกอบด้วย


๓.1  งานการโยธา (นักบริหารงานช่างต้น)


๑) งานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
· ควบคุมงานก่อสร้าง  ซ่อมแซมบำรุงรักษาอาคาร  ถนน สะพาน  
ท่อระบายน้ำ  ทางเท้า  เขื่อน
· ควบคุมการใช้วัดสุ  อุปกรณ์  เครื่องจักรกล  ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ของงานสาธารณูปโภค
· ปรับปรุงแก้ไข  ป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ
· สำรวจเขียนแบบ  วางโครงการ  ประมาณการ  ประมาณราคา  งานซ่อมสร้าง  บำรุงรักษา
· ควบคุมรับผิดชอบงานแผนที่ภาษีที่เกี่ยวข้องกับกองช่าง
· งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


2)  งานโยธา  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
· งานสำรวจหาข้อมูล  ออกแบบ  วิเคราะห์  วิจัยงานออกแบบโครงการ
คำนวณประมาณการวางโครงการและออกแบบรายละเอียดด้านวิศวกรรมโครงสร้าง
· ติดตามประเมินผล  แก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ของงานวิศวกร
· งานรับผิดชอบงานวางแผนงานเกี่ยวกับแผนพัฒนาเทศบาล
· งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างอาคารตาม  พ.ร.บ.  
ควบคุมอาคาร  พ.ร.บ. วิศวกรรม  และ  พ.ร.บ.  ผังเมือง
· งานควบคุมการก่อสร้างต่าง ๆ  เช่น ถนน  สะพาน  ทางเท้า  เขื่อนท่อ
ระบายน้ำ  ฯลฯ  ตามคำสั่งของเทศบาล 
· งานควบคุมการใช้และเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ในการสำรวจ
· งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
· งานสำรวจหาข้อมูล  วิเคราะห์  วิจัย  เขียนแบบ  ประมาณราคาออกแบบร่างโครงการจัดทำผัง
   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



   ประกาศ  ณ  วันที่       เดือน  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๕9

    
  (นายทิวา  บุญยก)
    นายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา
รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
ครั้งที่ 1/2559
วันพุธ ที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2559 เวลา 10.00 น.
ณ ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา
*********************

ผู้มาประชุม
1. นายทิวา  บุญยก

นายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา
ประธานกรรมการ
2. นางสาวณัฏฐ์  รุจิระยรรยง
ปลัดเทศบาล(นักบริหารท้องถิ่นต้น)

กรรมการ
3. นายสมชาย  แดงขวัญทอง
หัวหน้าสำนักปลัด(นักบริหารงานทั่วไปต้น)  
กรรมการ
4. นายวัชระ  คลี่แก้ว

ผู้อำนวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลังต้น) 
กรรมการ
5. นางสาวสุกาญดา  ขวัญเมือง  นายช่างโยธาปฏิบัติงาน รก.ผู้อำนวยการกองช่าง  
กรรมการ
6. นางสาวศิริภรณ์  บุญเจริญ
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

กรรมการและเลขาฯ
เริ่มประชุมเวลา     เวลา  10.00 น.

เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นายกทิวา  บุญยก  นายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา ประธานที่ประชุมดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้
ระเบียบวาระที่ 1     เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ
     ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
โครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล พ.ศ.2559 ด้วยคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลได้มีประกาศ เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล พ.ศ.2559 ลงวันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ.2558 เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศดังกล่าว อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 มาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่ 10/2558 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ.2558 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร ในการประชุมครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2559 มีมติให้เปลี่ยนแปลงการกำหนดขนาดเทศบาลและการกำหนดระดับตำแหน่งผู้บริการของเทศบาล  เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา  จึงประกาศโครงสร้าง การแบ่งส่วนราชการ และต้องมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2558 – 2560) ขึ้นใหม่ เพื่อให้การจัดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ของเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงได้จัดตำแหน่งพนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  และลูกจ้างประจำ  ให้สอดคล้องกับบัญชีการจัดตำแหน่ง  ตามที่ ก.ท.จ.ชุมพร  ได้มีมติเห็นชอบ  ในการประชุม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๘  เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๘  ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 มีนาคม 2559
ที่ประชุม

รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 2
เรื่องเพื่อทราบ



อัตรากำลังของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา ณ ปัจจุบัน
	กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี  ระหว่างปี ๒๕๕๘ - ๒๕๕๖๐

	ส่วนราชการ
	กรอบ
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด
	อัตรากำลัง
	หมายเหตุ

	 
	อัตรา
	ว่าจะต้องใช้ในช่วง
	เพิ่ม / ลด
	 

	 
	กำลัง
	ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า
	ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า
	 

	 
	เดิม
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	 

	ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่นกลาง)
	๑
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	ปรับจากปลัดต้นเป็นปลัดกลาง

	สำนักปลัด  (๐๑)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น)
	๑
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	

	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	 ว่าง

	นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-1
	-1
	ยุบเลิก

	นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	 -
	 -
	 -
	 

	นิติกรชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-1
	-1
	ยุบเลิก

	เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ครู
	4
	4
	4
	4
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	คนสวน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	คนงานประจำรถขยะ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	คนงานประจำรถขยะ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ยาม
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ภารโรง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	คนงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี  ระหว่างปี ๒๕๕๘ - ๒๕๕๖๐
ส่วนราชการ
กรอบ
กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด
อัตรากำลัง
หมายเหตุ
 

อัตรา
ว่าจะต้องใช้ในช่วง
เพิ่ม / ลด
 

 

กำลัง
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า
 

 

เดิม
๒๕๕๘
๒๕๕๙
๒๕๖๐
๒๕๕๘
๒๕๕๙
๒๕๖๐
 

กองคลัง  (๐4)
 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลังระดับต้น)
๑
๑
๑
๑
 -

 -

 -

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ
๑
๑
๑
๑
 -

 -

 -

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน
1
1
1
1
-
-
-
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
๑
๑
๑
๑
 -

 -

 -

ว่าง
ลูกจ้างประจำ

นักวิชาการเงินและบัญชี

1
1
1
1
-
-
-
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ

1

1

1

1

-

-

-

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้

1

1

1

1

-

-

-

กองช่าง (05)
ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่างระดับต้น)
1

1

1

1

-

-

-

ว่าง

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน

1

1

1

1

-

-

-

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ช่วยช่างโยธา
1

1

1

1

-

-

-

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
1

1

1

1

-

-

-

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
-

-

-

พนักงานผลิตน้ำประปา
1

1

1

1

-

-

-

รวม
38
38
38
38
-2
-2



ที่ประชุม

รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 3
เรื่องเพื่อพิจารณา



มีส่วนราชการใด ขอเพิ่มอัตรากำลัง หรือไม่ หากมีขอให้พิจารณาจากความต้องการอัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน ว่าสามารถพัฒนาอัตรากำลังที่มีอยู่เดิมว่าสามารถพัฒนาหรือฝึกอบรมให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอันเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ เพื่อให้การใช้อัตรากำลังของข้าราชการและพนักงานจ้างเกิดประโยชน์สูงสุด และเพื่อมิให้เกิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลที่สูงเกินไป หรือหากจะกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ขอให้พิจารณาเกลี่ยอัตรากำลังที่ว่างอันดับแรก
ที่ประชุม

รับทราบ



ปลัดเทศบาล เสนอให้มีการยุบเลิกตำแหน่งที่ว่าง เนื่องจากมีค่าใช้จ่ายเกิน 40% ของค่าใช้จ่าย  โดยเสนอให้ยุบเลิก ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป(ปก/ชก) และตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข(ปง/ชง) เพื่อไม่ให้ค่าใช้จ่ายเกิน 40% เพื่อให้พนักงานที่อยู่ระดับล่างได้เลื่อนสู่ระดับที่สูงขึ้น
ที่ประชุม

รับทราบ



ปลัดเทศบาล เสนอ ต่อนายกเทศมนตรี ว่าถ้าหากเมื่อยุบตำแหน่งที่ว่างลงแล้ว ค่าใช้จ่ายสองปีรวมกันเฉลี่ยแล้วไม่เกิน 35% ขอปรับปลัดเทศบาลระดับต้นเป็นปลัดเทศบาลระดับกลาง
ที่ประชุม

รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 4
เรื่องอื่นๆ



ไม่มี
ประธาน


มีกรรมการท่านใดมีเรื่องอื่นๆ เสนอหรือไม่ เมื่อไม่มีขอปิดประชุม
ปิดประชุมเวลา

เวลา 11.00 น.





ลงชื่อ                                       ผู้จดรายงานการประชุม






(นางสาวศิริภรณ์  บุญเจริญ)





         นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
ลงชื่อ                                       ผู้ตรวจรายงานการประชุม






     (นายทิวา  บุญยก)





      นายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
ครั้งที่ 1/2559
วันพุธที่ 23 มีนาคม พ.ศ.2559 เวลา 10.00 น.
ณ ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา
**********************
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	นายทิวา  บุญยก
	นายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา
	ประธานกรรมการ
	
	

	2
	นางสาวณัฏฐ์  รุจิระยรรยง
	ปลัดเทศบาล
(นักบริหารท้องถิ่นต้น)
	กรรมการ
	
	

	3
	นายสมชาย  แดงขวัญทอง
	หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไปต้น)
	กรรมการ
	
	

	4
	นายวัชระ  คลี่แก้ว
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลังต้น)
	กรรมการ
	
	

	5
	นางสาวสุกาญดา  ขวัญเมือง
	นายช่างโยธาปฏิบัติงาน
รก.ผู้อำนวยการกองช่าง
	กรรมการ
	
	

	6
	นางสาวศิริภรณ์  บุญเจริญ
	นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
	กรรมการ
	
	


ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
ครั้งที่ 1/2559
วันพุธที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2559 เวลา 10.00 น.
ณ ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา
*******************
ระเบียบวาระที่ 1
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ



...........................................................................................................................



..........................................................................................................................



..........................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ 2
เรื่องเพื่อทราบ
...........................................................................................................................



..........................................................................................................................



..........................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ 3
เรื่องเพื่อพิจารณา
...........................................................................................................................



..........................................................................................................................



..........................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ 4
เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)
...........................................................................................................................



..........................................................................................................................



..........................................................................................................................

******************************

โครงสร้างของสำนักปลัดเทศบาล







๑. งานการเจ้าหน้าที่


๑. งานทะเบียนราษฎร


    - นักทรัพยากรบุคคล   ปฏิบัติการ  (1)


    - นักจัดการงานทะเบียนและบัตร   ชำนาญการ (1)


๒. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
    

    - เจ้าพนักงานทะเบียน   ชำนาญงาน (1)


    - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ปฏิบัติการ (1)


ลูกจ้างประจำ

๔. งานสวัสดิการสังคม


   - นักการ (๑)



   พนักงานจ้างตามภารกิจ 


          พนักงานจ้างตามภารกิจ


    - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (๒)


            -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)

        ๕. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
    
พนักงานจ้างทั่วไป


    ลูกจ้างประจำ
 - ภารโรง (๒)  


         - พนักงานขับรถยนต์ (๑)


    พนักงานจ้างตามภารกิจ 



         - พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง (๒)  



         - พนักงานดับเพลิง (๒)
    



     พนักงานจ้างทั่วไป



         - พนักงานดับเพลิง (๑4)

	ข้าราชการ (คน)
	ลูกจ้างประจำ (คน)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (คน)
	พนักงานจ้างทั่วไป(คน)
	รวม(คน)

	7
	2
	7
	16
	32











       โครงสร้างกองคลัง





1.
งานการเงินและบัญชี
1.
งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์
1.
งานแผนที่ภาษีและทรัพย์สิน
- นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ (1)


- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปฏิบัติงาน (1)

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ชำนาญงาน (1)

- เจ้าพนักงานการคลัง ชำนาญงาน (1)

2.
งานพัสดุและทรัพย์สิน


- นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ (1)


-  เจ้าพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน (1)






	ข้าราชการ (คน)
	ลูกจ้างประจำ (คน)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (คน)
	พนักงานจ้างทั่วไป (คน)
	รวม (คน)

	10
	-
	-
	-
	10



โครงสร้างกองช่าง





1. งานสาธารณูปโภค
- นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ (1)


- นายช่างโยธา ชำนาญงาน (1)

พนักงานจ้างตามภารกิจ


- นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน (1)


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)




พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (๑)




- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (๑)

2. งานสวนสาธารณะ จัดสถานที่


และการจัดไฟฟ้าสาธารณะ


ลูกจ้างประจำ


- คนสวน (๑)


- ผู้ช่วยช่างทุกประเภท (๑)




พนักงานจ้างตามภารกิจ



- คนงานสวน (๑)



พนักงานจ้างทั่วไป



- คนงานทั่วไป (๑)

3.
งานวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม


- นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน  (1)
	ข้าราชการ (คน)
	ลูกจ้างประจำ (คน)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (คน)
	พนักงานจ้างทั่วไป (คน)
	รวม (คน)

	6
	2
	4
	1
	13











       โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม





1.
งานส่งเสริมสุขภาพงานป้องกัน


- เจ้าพนักงานธุรการ  ชำนาญงาน (1)


และควบคุมโรคติดต่อ


- พยาบาลวิชาชีพ  ชำนาญการ (1)


- พยาบาลวิชาชีพ  ชำนาญการ (1)

๒.
งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม


ลูกจ้างประจำ



- คนงานประจำรถขยะ (๑)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
- พนักงานขับรถยนต์ (๑)
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (๒)
พนักงานจ้างทั่วไป
- คนงานประจำรถขยะ (๓)
- คนงานกวาดขยะ (8)
- คนงานทั่วไป (๑)  (ว่าง)
- แม่บ้าน (๑)






	ข้าราชการ (คน)
	ลูกจ้างประจำ (คน)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (คน)
	พนักงานจ้างทั่วไป (คน)
	รวม (คน)

	5
	1
	3
	13
	22



             โครงสร้างกองการศึกษา





พนักงานจ้างตามภารกิจ









- เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน  (๑)

- ผู้ดูแลเด็ก (2)
พนักงานจ้างทั่วไป

พนักงานจ้างทั่วไป
- คนงานทั่วไป (๑)

- แม่บ้าน (๑)

- ผู้ดูแลเด็ก (1)
	ข้าราชการ (คน)
	ลูกจ้างประจำ (คน)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (คน)
	พนักงานจ้างทั่วไป (คน)
	รวม (คน)

	2
	-
	2
	3
	7






หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล


 (นักบริหารงานทั่วไปต้น)





ฝ่ายอำนวยการ ป้องกันและรักษาความสงบ


(นักบริหารงานทั่วไปต้น)





ฝ่ายธุรการและปกครอง


(นักบริหารงานทั่วไปต้น)


งานธุรการ





ผู้อำนวยการกองคลัง


     (นักบริหารงานการคลังกลาง)





                งานธุรการ





ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน


(นักบริหารงานการคลังต้น)





ฝ่ายพัฒนารายได้


(นักบริหารงานการคลังต้น)





ฝ่ายบริหารงานคลัง


(นักบริหารงานการคลังต้น)











ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่างกลาง)





ฝ่ายการโยธาและสุขาภิบาล


( นักบริหารงานช่างต้น)  (1)(ว่าง)








งานธุรการ











ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุขต้น)





ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข


(นักบริหารงานสาธารณสุขต้น)








งานธุรการ











ผู้อำนวยการกองการศึกษา


(นักบริหารการศึกษาต้น ) (ว่าง)





งานส่งเสริมประเพณีศิลปะและวัฒนธรรม





กิจกรรมเด็กและเยาวชน














