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ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
(ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖6)  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานปลดั เทศบาลต าบลนาโพธิ์พฒันา 

...งานวางแผนสถติิและวิชาการ… 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

  ประกาศเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
  เรื่อง การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 

  ประจำปีงบประมาณ 2566 
------------------------------------------------------------------------------------------ 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.251 ข้อ  12 (3) กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ 13 (5)  ได้กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและรายงานผลพร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะจาการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน และต้องปิดประกาศไว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  นั้น 

เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา จึงประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 ประจำปีงบประมาณ 2566 ของเทศบาล
ตำบลนาโพธิ์พัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ รายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  27  ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
 

(นายสมคิด  ประทับแก้ว) 
นายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



คำนำ 
************************ 

 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) ๒๕๖๑ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจดังนี้ (๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี            
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (ตุลาคม ๒๕๖5 - กันยายน ๒๕๖6)  ขึ้นเพ่ือรายงานและเสนอความเห็น ที่ได้จากการ
ติดตาม ฯ เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน
เล่มนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  
และส่งผลให้ท้องถิ่นมีการพัฒนาอย่างแท้จริง 

 

          คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                         เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

              ธันวาคม ๒๕๖6 
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1 
ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

*************** 
 
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลถือว่ามีความสำคัญและมีความจำเป็นต่อการบริหารงาน 

เป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีทีผ่านมาว่า
สอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง เทศบาลตำบลนา
โพธิ์พัฒนา ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ท่ีจะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน จึงต้องมี
การวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ เพื่อใช้เปรียบเทียบการทำงานที่ผ่านมา 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา ประจำปีงบประมาณ  
๒๕๖6 (ตุลาคม ๒๕๖5-กันยายน ๒๕๖6) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานของเทศบาล  ตำบล
นาโพธิ์พัฒนา สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้และการกำหนดแผนสามารถตอบสนองต่อการทำงาน
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้โดยประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาหลังจากที่ได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการประเมินการนาแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติโดยการ
เปรียบเทียบระหว่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ห้วงปี ๒๕66 - 2570 เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความถูกต้องใกล้เคียงสำหรับ
ใช้ในการประเมินผลการดำเนินงานขององค์การและใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการทำงานในปีต่อไป 
 
๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการ การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูง
เกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น 
เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล 
คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที่กำลังดำเนินการหรือภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จไปแล้ว ซึ่ง
การประเมินผลเป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนด
ไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่
ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่
สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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๒. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  ผู้บริหารเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา ใช้การติดตามแลประเมินผลเป็นประโยชน์ต่องานบริหาร 
ดังนี้ 

๑) จัดสรรทรัพยากรของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา สามารถพิจารณาจากการติดตามและ 
ประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชน 

๒) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ 
ปฏิบัติงานของส่วนต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 
๓. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  ๑)เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒) เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
๓) เพ่ือรับทราบถึงความต้องการของประชาชนที่แท้จริงในพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลตำบล 

นาโพธิ์พัฒนา และสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
๓) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสำหรับการบริหารงานและการจัดทำแผนพัฒนาในปีต่อไป 

4.ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   

๑) แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ นาท้องถิ่ น  ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๘  ดังนี้   

๒) ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

๓)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๔)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๕)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๖)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๗)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๘)  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ใน
ตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
 
 
 

 
 
 
 



3 
 

ขั้นตอนที่ ๒    
๙) คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙  

ขั้นตอนที่ ๓    
๑๐) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.2561 

ขั้นตอนที่ ๔    
๑๑)   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็น

ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.2561 ข้อ ๑๓     

 

ขั้นตอนที่ ๕    
๑๒)      ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน   โดยอย่าง
น้ อยปี ละหนึ่ งค รั้ งภ าย ใน เดื อน ธัน วาคมของทุ กปี                  ต ามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.2561 (ฉบับที ่๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙  ข้อ ๑๔   
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5. ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 5.๑ ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  ๑) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๒) การกำกับการจัดทำแผนติดตามตามยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๓) ติดตามแผนดำเนินงานของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

๔) แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน 
๕) การติดตามประเมินผลด้วยระบบ E-LAAS,E-Plan (www.dla.go.th)  

 5.๒ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ๑) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
  ๒) ห้วงระยะเวลาติดตามเดือนธันวาคม ของทุกปี 
  ๓) ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
  ๔) เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น 

รายงานผล เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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ส่วนที ่2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

************************************** 

 เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา  ยกฐานะมาจากองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบหนึ่งมีฐานะเป็นนิติบุคคล เขตพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา คือ เขตตำบลนาโพธิ์โดยครอบคลุม
พ้ืนที ่6 หมู่บ้าน หมู่ที ่1,2,3,4,7 และหมู่ท่ี 8  
1.   ด้านกายภาพ 

1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล 

เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา  ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลนาโพธิ์  จำนวน  6  หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ที่  
1 , 2 , 3 , 4 , 7  และหมู่ที่  8  ซึ่งตั้งอยู่ห่างจากท่ีว่าการอำเภอสวีไปทางทิศใต้  เป็นระยะทางประมาณ  6.80  
กิโลเมตร  ตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  4003  และห่างจากจังหวัดชุมพรไปทางทิศใต้  เป็นระยะทาง
ประมาณ  45  กิโลเมตร  โดยมีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนตำบลสวี  และเทศบาล   
                                          ตำบลนาโพธิ์  อำเภอสวี 

   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน  อำเภอสวี 
   ทิศใต้  ติดต่อกับ เทศบาลตำบลปากตะโกและเทศบาลตำบล 

ทุ่งตะไคร  อำเภอทุ่งตะโก 
   ทิศตะวันตก ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนตำบลนาสัก  และองค์การ 

บริหารส่วนตำบลทุ่งระยะ  อำเภอสวี 

  ขนาดพื้นที่ 

   เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนามีขนาดพ้ืนที่ประมาณ  45  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  
28,125  ไร่  คิดเป็นร้อยละ  5.44  ของพ้ืนที่อำเภอสวี  หรือร้อยละ  0.71  ของพ้ืนที่จังหวัดชุมพร 

  อาณาเขต 

  เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา  มีอาณาเขตดังต่อไปนี้ 

  หลักเขตที ่ 1 ตั้ งอยู่ที่ จุดตัดสะพานทางรถไฟสายใต้กับคลองสวี   บริ เวณพิกัด   NM  
115324  (N10.24585  E099.10159) 

  ด้านเหนือ  

   จากหลักเขตที่  1  เป็นเส้นเลียบตามแนวกึ่งกลางคลองสวี  ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่าง
ตำบลปากแพรก  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร  กับตำบลนาโพธิ์  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร  ไปทางทิศตะวันออก  ตามแนว
คลองสวี  ถึงหลักเขตที่  2  ซึ่งตั้งอยู่ที่จุดตัดคลองสวี  กับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  4003  บริเวณพิกัด  NM  
130314(N10.23713  E099.11634)  รวมระยะประมาณ  2,800  เมตร 
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จากหลักเขตที่  2  เป็นเส้นเลียบตามแนวกึ่งกลางคลองขาง  ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่างตำบลท่าหิน  อำเภอสวี  
จังหวัดชุมพร  กับตำบลนาโพธิ์  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร  ไปทางทิศใต้  ถึงหลักเขตที่  3  ซึ่งตั้งอยู่ที่กึ่งกลางลำน้ำ
คลองขาง  บริเวณพิกัด   NM  137272  (N10.19759  E099.12269)รวมระยะประมาณ  5,800  เมตร 

  ด้านตะวันออก  

   จากหลักเขตที่  3  เป็นเส้นเลียบตามแนวเชิงเขาม่วง  ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่างตำบล
ท่าหิน  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร  กับตำบลนาโพธิ์  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้  ผ่านบ้านหิน
สามก้อน  บ้านท่าม่วง  ถึงถนนทางหลวงชนบท  สายบ้านเขาสวนทุเรียน - บ้านหนองปลา  แล้วตัดผ่านถนนทาง
หลวงชนบท  สายบ้านเขาสวนทุเรียน - บ้านหนองปลา  กิโลเมตรที่  2+500  ผ่านบ้านห้วยกรวด  ถึงหลักเขตที่  
4  ซึ่งตั้งอยู่ที่จุดตัดเขาเขียวกับเขาน้ำซับ  บริเวณพิกัด  NM  160225(N10.15662  E099.14322)  รวมระยะ
ประมาณ  5,200  เมตร   

  ด้านใต้   

   จากหลักเขตที่  4  เป็นเส้นเลียบกึ่งกลางถนนทางหลวงจังหวัดหมายเลข  4198  ซึ่ง
เป็นเส้นแบ่งเขตระหว่างตำบลทุ่งตะไคร  อำเภอทุ่งตะโก  จังหวัดชุมพร  กับตำบลนาโพธิ์  อำเภอสวี  จังหวัด
ชุมพร  ไปทางทิศตะวันตก  ถึงถนนสาธารณะสายทุ่งใหญ่  แล้วไปตามแนวกึ่งกลางถนนสาธารณะสายทุ่งใหญ่  ถึง
หลักเขตที่  5  ซึ่งตั้งอยู่ที่กึ่งกลางถนนสาธารณะสายทุ่งใหญ่   บริเวณพิกัด  NM  130225(N10.15815  
E099.11299)  รวมระยะประมาณ  3,100  เมตร 

   จากหลักเขตที่  5  เป็นเส้นเลียบตามแนวที่ดินราษฎร  ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่างตำบลทุ่ง
ตะไคร  อำเภอทุ่งตะโก  จังหวดัชุมพร  กับตำบลนาโพธิ์  อำเภอสว ี จังหวัดชุมพร  ไปทางทศิตะวันตกเฉียงใต้  ผ่านบ้าน
เขาหัวท่า  ถึงหลักเขตที่  6  ซึ่งตั้งอยู่ที่จุดตัดทางรถไฟสายใต้  บริเวณพิกัด  NM  118219(N10.15487  
E099.10527)  รวมระยะประมาณ  1,500  เมตร   

   จากหลักเขตที่  6  เป็นเส้นเลียบตามแนวกึ่งกลางทางรถไฟ  ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขต
ระหว่างตำบลนาสัก  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร  กับตำบลนาโพธิ์  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร  ไปทางทิศเหนือ  ผ่าน
สถานีรถไฟบ้านเขาสวนทุเรียน  ถึงหลักเขตที ่  7  ซึ่งตั้งอยู่ที่จุดตัดทางรถไฟสายใต้  บริเวณพิกัด  NM  
119235(N10.16783  E099.10580)  รวมระยะประมาณ  1,500  เมตร   

   จากหลักเขตที่  7  เป็นเส้นเลียบไปตามแนวที่ดินราษฎร  ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่างตำบล
นาสัก  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร  กับตำบลนาโพธิ์  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  ตัดผ่าน
ถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  41  ถึงถนนทางหลวงชนบท  สายบ้านยางงาม - เขาน้อย  กิโลเมตร 
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ที ่ 1+200  ถึงคลองคูสวนพริก  เป็นหลักเขตท่ี  8  ซ่ึงต้ังอยู่ท่ีจุดตดัถนนสายยางงาม - เขาน้อย  กับคูคลองสวน
พริก  บริเวณพิกัด  NM  089255(N10.18364  E099.07815)  รวมระยะประมาณ  3,500  เมตร 

   จากหลักเขตที่  8  เป็นเส้นเลียบตามแนวกึ่งกลางคลองคูสวนพริก  ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขต
ระหว่างตำบลนาสัก  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร  กับตำบลนาโพธิ์  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร  ไปทางทิศเหนือ  ถึง
หลักเขตที่  9  ซึ่งตั้งอยู่ที่จุดตัดคลองสวีที่บ้านนาคลอง  บริเวณพิกัด  NM  085282(N10.20853  E099.07396)  
รวมระยะประมาณ  3,500  เมตร 

  ด้านตะวันตก  

   จากหลักเขตที่  9  เป็นเส้นเลียบตามแนวกึ่งกลางคลองสวี  ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่าง
ตำบลทุ่งระยะ  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร  กับตำบลสวี  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร  กับตำบลนาโพธิ์  อำเภอสวี  
จังหวัดชุมพร  ไปทางทิศเหนือ  ตามแนวคลองสวี  ผ่านทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  41  ถึงจุดตัดที่สะพานทาง
รถไฟสายใต ้ จนบรรจบกับหลักเขตท่ี  1  รวมระยะประมาณ  4,800  เมตร     

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
  เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา  มีลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ราบเรียบถึงค่อนข้าง
ราบเรียบ  ที่เกิดจากตะกอนน้ำพามาทับถมอยู่บนพ้ืนที่ราบตะกอนลำน้ำ  มีความลาดชัน  0 - 2  % มีลักษณะเป็น
ภูเขาเตี้ย ๆ สลับกับพ้ืนที่ราบ  ที่เหมาะแก่การตั้งถิ่นฐาน  มีความเหมาะสมต่อการทำเกษตรกรรม       พืช
เศรษฐกิจที่สำคัญ  ได้แก่  ปาล์มน้ำมัน  มะพร้าว  ยางพารา  ทุเรียน  มังคุด  ลองกอง  เงาะ  กาแฟ     เป็นต้น  
แหล่งน้ำตามธรรมชาติที่สำคัญ  ได้แก่  คลองสวี  คลองคูสวนพริก  คลองขาง  เป็นต้นบริเวณชุมชน      มีถนนสาย
สำคัญผ่าน  ได้แก ่ ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  41  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  4003  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  
4198  เป็นต้น   
 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
  เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนามีลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบร้อนชื้น   มีฝนตกชุกตลอดทั้งปี  โดย
ได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  และมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  จากอิทธิพลของมรสุมดังกล่าว  ทำให้มี  2  
ฤดูกาล  คือ  ฤดูฝน  อยู่ระหว่างเดือนมิถุนายนถึงเดือนมกราคม  ซึ่งเป็นช่วงที่ ได้รับ อิทธิพลจากมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ  เมื่อพัดผ่านเข้าสู่ภาคใต้จะเป็นมวลอากาศที่มีความชื้นสูง  และเมื่อปะทะแนวเทือกเขาตะนาวศรี
จะทำให้มีฝนตกชุก  โดยจะมีปริมาณฝนมากในช่วงเดือนมิถุนายนถึงเดือนพฤศจิกายน  และจะลดน้อยลงหลังจาก
เดือนธันวาคมและฤดูร้อน  อยู่ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนพฤษภาคมซึ่งเป็นช่วงที่ได้รับอิทธิพลจากมรสุม
ตะวันตกเฉียงใต้  ช่วงเดือนที่มีอุณหภูมิค่อนข้างสูง  คือ  เดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายน  ตั้งแต่เดือนพฤษภาคมจะ
เริ่มมีฝนตกมากขึ้น  ความแตกต่างของอุณหภูมิในฤดูฝน และฤดูร้อนมีไม่มากนัก  เนื่องจากมีพ้ืนที่ตั้งอยู่ระหว่าง
ทะเลทั้งสองด้าน  คือ  อ่าวไทย  ทางด้านตะวันออก  และทะเลอันดามัน  ทางด้านตะวันตก 
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1.4 ลักษณะของดิน 
  เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา  มีสภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ลุ่ม  ที่มีลักษณะราบเรียบถึง
ค่อนข้างราบเรียบ  มีความลาดชัน  0 - 2  %  มีความเหมาะสมต่อการทำเกษตรกรรม  ดินที่พบมีคุณสมบัติดังนี้ 
  ลักษณะและสมบัติของดิน  เป็นดินเหนียวลึกมากที่เกิดจากตะกอนลำน้ำ  เนื้อดินเป็นดินเหนียว  
มีการระบายน้ำเลวถึงค่อนข้างเลว  ดินบนสีน้ำตาลหรือสีเทา  ดินล่างมีสีเทามีจุดประสีน้ำตาล  สีเหลืองหรือสีแดง
ของศิลาแลงอ่อน  บางแห่งมีก้อนสารเคมีสะสมของพวกเหล็ก  หรือแมงกานีสปะปนอยู่ด้วย  ความอุดมสมบูรณ์
ของดินต่ำถึงปานกลาง  ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดมาก    ถึงเป็นกรดจัด  ความอุดมสมบูรณ์ต่ำ  และมักมีน้ำท่วมขัง
ในฤดูฝน 
  ข้อจำกัดในการใช้ประโยชน์ที่ดิน  ดินมีความอุดมสมบูรณ์ของดินต่ำ  บางพ้ืนที่ ดินเป็นกรดจัด
มาก  มีความเสี่ยงต่อการขาดแคลนน้ำในฤดูแล้ง  และการมีน้ำไหล่บ่าท่วมขังในฤดูฝน    ทำความเสียหายกับพืชที่
ไม่ชอบน้ำขัง 
  ความเหมาะสมสำหรับการปลูกพืช  เหมาะสมที่จะใช้ทำนาในช่วงฤดูฝน   และสามารถปลูกพืช
ไร่  พืชผัก  หรือพืชอ่ืน ๆ ที่มีอายุสั้นในช่วงก่อนและหลังเก็บเกี่ยวข้าว  ถ้ามีแหล่งน้ำเพียงพอหรืออยู่ในเขต
ชลประทาน  สภาพโดยธรรมชาติไม่เหมาะสมสำหรับการปลูกพืชไร่  ไม้ผล  ไม้ยืนต้น และพืชผักต่าง ๆ  แต่หาก
ต้องการนำมาใช้จำเป็นต้องมีการพัฒนาพ้ืนที่อย่างเหมาะสม  โดยการยกร่อง  มีระบบป้องกันน้ำท่วม  ปรับปรุงดิน  
และอาจใช้วัสดุปูนเล็กน้อยสำหรับพืชที่ไม่ชอบดินกรด   
  ส่วนบริเวณพ้ืนที่ดอน  ที่มีสภาพพ้ืนที่ค่อนข้างราบเรียบถึงเป็นลูกคลื่นลอนลาดเล็กน้อย           
มีความลาดชัน  1 – 5  %  ดินที่พบมีคุณสมบัติดังนี้ 
  ลักษณะและสมบัติของดิน  เป็นดินทรายหนามากกว่า  100  เซนติเมตร ที่เกิดจากการ
สลายตัวของหินเนื้อหยาบ  ตะกอนน้ำหรือตะกอนทรายชายทะเล  เนื้อดินเป็นดินทรายหรือดินทรายปนดินร่วน  
ดินบนมีสีน้ำตาล  ดินล่างมีสีน้ำตาล  สีเหลืองหรือสีแดง  การระบายน้ำดีถึงค่อนข้างมาก  ความอุดมสมบูรณ์ของ
ดินต่ำ  ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดถึงเป็นกลาง 
  ข้อจำกัดในการใช้ประโยชน์ที่ดิน  เนื้อดินเป็นทรายจัด  มีความสามารถในการอุ้มน้ำและดูดซับธาตุ
อาหารต่ำมาก  พืชที่ปลูกมีโอกาสเสี่ยงต่อการขาดแคลนน้ำได้ง่าย  ดินมีความอุดมสมบูรณ์ต่ำ  ในพ้ืนที่ที่มีความ
ลาดชันจะเกิดการชะล้างทลายสูญเสียหน้าดินง่ายมากและเกิดร่องขึ้นทั่วไปบนพื้นที่ 
  ความเหมาะสมสำหรับการปลูกพืช  เหมาะสมสำหรับปลูกพืชเศรษฐกิจบางชนิด  เช่น  มะม่วง
หิมพานต์  สับปะรด  และพัฒนาเป็นทุ่งหญ้าเลี้ยงสัตว์  มีข้อจำกัดเกี่ยวกับความอุดมสมบูรณ์ของดินต่ำ  และเกิด
การชะล้างสูญเสียหน้าดินรุนแรงในพ้ืนที่ลาดชัน  ไม่ค่อยเหมาะสมในการปลูกปาล์มน้ำมัน  มะพร้าว  ยางพารา  โกโก ้ 
เนื่องจากเป็นดินทรายหนา  และไม่เหมาะกับการทำนา  เนื่องจากสภาพพ้ืนที่ ไม่ราบเรียบ  และการระบายน้ำดี  
ทำให้ยากต่อการกักเก็บน้ำ    

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ 
  แหล่งน้ำธรรมชาติต่าง ๆ ภายในเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา  ประกอบด้วย  ลำคลองสำคัญ  
จำนวน  4  สาย  ได้แก่  คลองสวี  คลองคูสวนพริก  คลองขาง  คลองโทง  ลำห้วยต่าง ๆ  จำนวน  4  แห่ง  
ได้แก่  ห้วยคูสวนพริก  ห้วยหนองหาร  ห้วยยายสาว  ห้วยผักหนาม    และมีหนองน้ำสาธารณะ  จำนวน  2  
แห่ง  ได้แก่  หนองน้ำกิน  หนองห้วยตีนเป็ด  โดยลำคลองที่สำคัญ  ที่ใช้ประโยชน์ในการเกษตรกรรม  อุปโภค  
และบริโภค  ได้แก่  คลองสวี  ที่เกิดจากเขาในตำบลละอุ่นเหนือ  อำเภอละอุ่น  อำเภอเมือง  จังหวัดระนอง   
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ไหลไปทางทิศเหนือแล้ววกไปทางทิศตะวันออก  เข้าเขตอำเภอสวี  ผ่านตำบลเขาทะลุ  ตำบลนาสัก  ตำบลทุ่งระยะ  
ตำบลสวี  ตำบลนาโพธิ์  ตำบลปากแพรก  ตำบลท่าหิน  และออกสู่ทะเลที่ตำบลด่านสว ี อำเภอสว ี มีความยาว
ประมาณ  75  กิโลเมตร  ลำคลองสายนี้มีน้ำตลอดทั้งปี  สำหรับแหล่งน้ำที่มนุษย์สร้างขึ้น  ประกอบด้วย  ฝาย  
จำนวน  5  แห่ง  บ่อน้ำตื้น  จำนวน  61  แห่ง    สระเก็บน้ำ  จำนวน  6  แห่ง  และประปาหมู่บ้าน  จำนวน  
13  แห่ง     
 1.6 ลักษณะของป่าและป่าไม้ 

   ทรัพยากรป่าไม้  พ้ืนที่ในเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนามีพ้ืนที่ป่าไม้สำคัญ  จำนวน  
1  ป่า  ได้แก่  ป่าหนองห้าง  และป่าเกาะเรือโกลน  ซึ่งจัดเป็นป่าดิบชื้นหรือป่าบก  และถูกกำหนดเป็นป่าสงวน
แห่งชาติ  โดยได้ประกาศเป็นกฎกระทรวงฉบับที่   179  (พ.ศ. 2509)  ออกตามความในพระราชบัญญัติป่า
สงวนแห่งชาติ  พ.ศ. 2507  ในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม  83  ตอนที่  70  ลงวันที่  16  สิงหาคม  2509)  ป่า
ดังกล่าวมีเนื้อที่ประมาณ  1,350  ไร่  มีสภาพเป็นป่าดิบชื้นหรือป่าบก  ซึ่งมีลักษณะเป็นป่ารกทึบมีจำนวนและ
ชนิดพันธุ์ไม้หลากหลายพันธุ์ไม้ที่สำคัญ  เช่น  ไม้เสม็ด  เป็นต้น  ถูกกำหนดให้เป็นป่าที่มีพ้ืนที่เหมาะสมแก่
การเกษตร  โซน  A  ตามเขตการใช้ประโยชน์ทรัพยากรที่ดินป่าไม้  ปัจจุบันมีการปฏิรูปที่ดินเพ่ือใช้ทำการเกษตร        

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1.เขตการปกครอง จำนวน 6 หมู่บ้าน 

  จำนวนหมู่บ้าน ในเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา ทั้งหมด 6 หมู่บ้าน  ได้แก่ 
   หมู่ที่    ชื่อหมู่บ้าน   ชื่อผู้ใหญ่บ้าน 
   1   บ้านพ้อแดง   นายวัชรินทร์  ทองศิริ (กำนัน) 
   2   บ้านนาคราม   นายพนม  อาจหาญ 
   3   บ้านเขาสวนทุเรียน  นายวิรัตน์ ฤกษ์สมุทร 
   4   บ้านควนสีแท   นายสุกิจ  ฐินะกุล 
   7   บ้านควนตะล่อม   นายสยาม  เกตุสุวรรณ์ 
   8   บ้านห้วยกรวด   นายสะอาด  ขุนแพ่งชู 
 2.2 การเลือกตั้ง 

 เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา ได้แบ่งเขตเลือกตั้งออกเป็น 2 เขตเลือกตั้ง ดังนี้ 

 เขตเลือกตั้งท่ี 1 มีจำนวนสมาชิก 6 คน 
  เริ่มจาก หลักเขตที่ 1 จุดกึ่งกลางสะพานรถไฟตัดกับ คลองสวี พิกัด NM 115324 ไปทางทิศใต้ 
ตามทางรถไฟ ถึงฝั่งใต้ของคลองสวีแล้วไปทางทิศตะวันตก ตามแนวฝั่งใต้ของคลองสวี แบ่งแนวเขตเทศบาลตำบล
นาโพธิ์พัฒนา กับเทศบาลตำบลนาโพธิ์ อำเภอสวี ถึง จุดบรรจบลำคูสวนหมาก กับ คลองสวี แล้วไปทางทิศใต้  ตาม
ลำคูสวนหมาก แบ่งแนวเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา กับ เทศบาลตำบลนาโพธิ์ อำเภอสวี ถึง 
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จุดตัดทางรถไฟ กับ ลำคูสวนหมาก กิโลเมตร ที ่501+376 หมู่ที่ 7 ตำบลนาโพธิ์ อำเภอสวี ไปทางทิศใต้ ตามทาง
รถไฟ ถึงหลักเขตที่ 7 พิกัด NM119235 แล้วไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ แบ่งแนวเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์
พัฒนา กับ องค์การบริการส่วนตำบลนาสัก อำเภอสวี ถึง หลักเขตที่ 8 พิกัด NM089255 แล้วไปทางทิศเหนือ 
ตามกึ่งกลางคลองสวนพริก แบ่งแนวเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา กับ องค์การบริหารส่วนตำบลนาสัก อำเภอสวี 
ถึงหลักเขตที่ 9 พิกัด NM085282 แล้วไปทางทิศเหนือ ตามกึ่งกลางคลองสวี แบ่งแนวเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์
พัฒนา กับ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งระยะ กับ องค์การบริหารส่วนตำบลสวี อำเภอสวี บรรจบหลักเขตที่ 1 เป็น
อันสิ้นสุดเขตเลือกตั้งที ่1 
 เขตเลือกตั้งท่ี 2 มีจำนวนสมาชิก 6 คน 
  เริ่มจาก หลักเขตที่ 1 จุดกึ่งกลางสะพานรถไฟตัด กับ คลองสวีพิกัด NM 115324 ไปทางทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือตามแนวกึ่งกลางคลองสวี แบ่งแนวเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา กับ องค์การบริหารส่วน
ตำบลสวี อำเภอสวี ถึง จุดบรรจบระหว่างคลองขาง กับ คลองสวีแล้วไปทางทิศใต้ ตามกึ่งกลางคลองขาง ถึง หลัก
เขตที่ 2 พิกัด NM130314 แล้วไปทางทิศใต้ ตามแนวกึ่งกลางคลองขาง แบ่งแนวเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
กับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน อำเภอสวี ถึง หลักเขตที่ 3 พิกัด NM 137272 แล้วไปทางทิศตะวันออกเฉียง
ใต้ แบ่งแนวเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา กับ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน  ถึง หลักเขตที่  4 พิกัด 
NM160225 แล้วไปทางทิศตะวันตก ตามถนนทางหลวง หมายเลข 4198 แบ่งแนวเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์
พัฒนา อำเภอสวี กับ เทศบาลตำบลทุ่งตะไคร อำเภอทุ่งตะโก ถึงแยก ถนนสายทุ่งใหญ่ แล้วเลี้ยวซ้ายไปตามถนน
สายทุ่งใหญ่  แบ่งแนวเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา อำเภอสวี กับ เทศบาลตำบลทุ่งตะไคร อำเภอทุ่งตะโก ถึง
หลักเขตที่ 5 พิกัด NM130225 แล้วไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ แบ่งแนวเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา อำเภอ
สวี  กับ เทศบาลตำบลทุ่งตะไคร อำเภอทุ่งตะโก ถึงหลักเขตที่ 6 พิกัด NM118219 แล้วไปทางทิศเหนือตามทาง
รถไฟ แบ่งแนวเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา กับองค์การบริหารส่วนตำบลนาสัก อำเภอสวี ถึงหลักเขตที่7 พิกัด 
NM 119235 แล้วไปทางทิศเหนือ ตามทางรถไฟ ถึงจุดตัดทางรถไฟกับลำคูสวนหมาก กิโลเมตรที่ 501+376 
แล้วไปทางทิศตะวันออกตามลำคูสวนหมาก ต่อไปคลองโทง ถึงฝั่งตะวันตกคลองขาง แล้วไปทางทิศเหนือ ตามฝั่ง
ตะวันตกของคลองขาง ต่อไปฝั่งตะวันตกของคลองสวีแบ่งแนวเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์ถึงทางรถไฟ แล้วไปทางทิศ
เหนือ ตามทางรถไฟ บรรจบหลักเขตท่ี 1 เป็นอันสิ้นสุดเขตเลือกตั้งที่ 2 
3.ประชากร 

3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับประชากร 
 ประชากรตามสถิติทะเบียนราษฎร  ณ  เดือนกันยายน พ.ศ. 25666   
 แยกเป็นชาย    ๒,369 คน    หญิง   2,๕37  คน   จำนวน    4,096 คน 
 จำนวนครัวเรือน    2,215 ครัวเรือน แยกเป็น     
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หมู่ที่ จำนวนครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
1 105 140 148 288 
2 128 170 202 372 
3 385 460 479 939 
4 467 509 563 1,072 
7 810 628 678 1,306 
8 320 462 467 929 

รวม 2,215 2,369 2,537 4,906 

ที่มา :สำนักงานทะเบียนราษฎร อำเภอสวี 
                              มีความหนาแน่นเฉลี่ย    110  คน/ตารางกิโลเมตร 
3.2  ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง 

 ประชากรตามสถิติทะเบียนราษฎร  ณ เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566  จำนวน 4,906 คน 
 แยกเป็นชาย  2,369  หญิง  ๒,537  คน 
 

หมู่ที่ ชาย หญิง รวม 
1 140 148 288 
2 170 202 372 
3 460 479 939 
4 509 563 1,072 
7 628 678 1,306 
8 462 467 929 

รวม 2,369 2,537 4,906 

ที่มา :สำนักงานทะเบียนราษฎร อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
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วิสัยทัศน์เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

“ การคมนาคมสะดวก 
เศรษฐกิจดีมีความรู้ทันสมัย 

สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ 
มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอยู่ดีกินดี 

น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยึดม่ันบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล” 

 
 

พันธกิจการพัฒนาเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
 ๑. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก และทางน้ำ 
 ๒. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพแบบพึ่งพาตนเองของประชาชน 
 ๓. ส่งเสริมการการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ๔. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๕. บริหารจัดการพลังงานทดแทน พลังงานยั่งยืน 
 ๖. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 
 ๗. พัฒนาด้านการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี 
 
จุดม่งหมายเพ่ือการพัฒนาของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
 ๑. การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ำมีความสะดวก และรวดเร็ว 
 ๒. ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียง พอประมาณ และพ่ึงตนเอง 
 ๓. ยกระดับการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ๔. สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
 ๕. พลังงานทดแทน พลังงานยั่งยืน 
 ๖. ประชาชนอยู่ดีกินดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี และยั่งยืน 
 ๗. การเมือง การบริหาร และการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
๑.๑ ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพานทางเท้า และท่อระบายน้ำ 
๑.๒ พัฒนาระบบจราจร 

  ๑.๓ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
๒.๑ พัฒนาและส่งเสริมอาชีพเพ่ือยกระดับรายได้ให้เพียงพอต่อการดำรงชีพตามหลัก 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๒ เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย 
๒.๓ ส่งเสริมการจัดการศึกษา และพัฒนาศักยภาพของคนในท้องถิ่น 
2.4 จัดสวสัดิการเพื่อพัฒนา เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
2.5 จัดบริการด้านสาธารณสุข 

 3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  3.1 ความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย การป้องกันปราบปรามยาเสพติด/ผู้มีอิทธิพล 
  3.2 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการ 
ท่องเที่ยว   
 4.1 ส่งเสริม/สนับสนุนการดำเนินงานด้านกีฬาและนันทนาการ 
      4.2 พัฒนาและปรับปรุงสนามกีฬาประจำตำบล 

 5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ 
                  สิ่งแวดล้อม 

 5.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ 
สิ่งแวดล้อม 
 5.2 จัดระบบบำบัดน้ำเสีย 
 5.3 บำบัดและจัดการขยะ 
 5.4 พัฒนาแหล่งน้ำ 
 5.5 การพัฒนาด้านพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
      5.6 พัฒนาและอนุรักษ์ป่าชุมชน 

 6. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น          
 6.1 สนับสนุนกิจกรรมของสถาบันทางศาสนา 
      6.2 ส่งเสริมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
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7. ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหารจัดการองค์กร 

7.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารการจัดการของประชาชนในท้องถิ่น 
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
7.2 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
7.3 พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพขององค์กร 
7.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

*************** 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1.ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐาน
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่า
ไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 

(3) 

 

18 

3 

 

2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 
ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษาสาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด 
การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 2 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา 
โทรศัพท ์ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ 
การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

(2) 2 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนาประเพณีและงาน
ประจำปี ภมูิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. (2) 2 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปญัหาสำหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 3 
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ประเด็น 

การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

2 . การ
วิเคราะห์ 

สภาวการณ์
และ 

ศักยภาพ 

 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 

(5) 

 

15 

4 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของ
การบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2 

3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข          
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นต้น 

(3) 3 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 3 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมพ้ืนที่สีเขียวธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 3 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOTAnalysis ที่อาจ
ส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W –Weakness (จุดอ่อน) 
O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(3) 2 
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ประเด็น 

การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ 

3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเดน็ปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0 

60 

(10) 

55 

8 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติและThailand 4.0 

(10) 9 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 9 

3.4 วสิัยทัศน ์

 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) 5 

3.5 กลยุทธ์ 

 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหนา้ที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดงให้เหน็ถึงความ
ชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 5 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุต่อกลยุทธ์ท่ี
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 5 

3.7 จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสยัทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร ์

(5) 5 

3.8 แผนงาน 

 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกดิจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืน
ทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน 
นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกลา่ว 

(5) 5 
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2.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 

ประเด็น 

การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ /โครงการจาก
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 

 รวมคะแนน 100 92 

ประเด็น 

การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1.การสรุปสถานการณ์ 

การพัฒนา 

 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห ์SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบ ด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  

(10) 9 

2. การประเมินผลการ
นาแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่
ที่ได้กำหนดไว้ 

2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

(10) 9 
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ประเด็น 

การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 
 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือการ
นำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการกิจกรรม งาน
ต่างๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของวัสดุครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

(10) 8 

4 . แผนงานและ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่
การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 

2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

(10) 8 

5. โครงการพัฒนา
5.1 ความชัดเจนของ

ชื่อโครงการ 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจนมุ่งไปเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งอ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

(60) 

(5) 

 

5 



 

 

ประเด็น 

การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได ้

5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวตัถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชดัเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 5 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มผีลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุม่ ให้บอกชัดลงไปว่า
ใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 5 

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกดิความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 5 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ )มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และ สังคม
แห่งชาติ 

 

โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
12 โดย (1) ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศนูย์กลาง
การพัฒนา (3) ยึดวิสยัทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี         (4) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยดึหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้
เกิดผลสมัฤทธ์ิอย่างจริงจังใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสมัฤทธ์ิที่เป็นเป้าหมาย
ระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลดุพ้นกับดักรายไดป้านกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศกัยภาพคน
ตามช่วงวัยและการปฏริูประบบเพือ่สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคณุภาพ (3) การ
ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4) การรองรับการเช่ือมโยงภมูิภาคและความ
เป็นเมือง (5) การสร้างความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกจิและสังคมอย่างเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบรหิารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 5 
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เต็ม 

คะแนนท่ี
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5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสนิค้า โภคภัณฑ์
ไปสูส่ินคา้เชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสรา้งสรรค์
และนวัตกรรม (3) เปลีย่นจากการเน้นภาคการผลิตสนิค้า ไปสูก่ารเน้น
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน่ ดา้นเกษตร
เทคโนโลยชีีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 5 

5.7 โครงการสอดคล้อง 

กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผน 

พัฒนาจังหวัดทีไ่ด้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจงัหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดสว่นหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเปน็โครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นที่
เป็นปัจจบุัน 

(5) 5 

5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้
ประเทศชาต ิ

มั่นคง มั่งคั่ง  

ยั่งยืนภายใต ้

หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงทีป่ระชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้เปน็
โครงการที่ประชาชนต้องการเพือ่ให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมลีักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มัง่คั่ง ยั่งยนื เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ำ) (LSEP) 

(5) 5 

5.9 งบประมาณ มี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพฒันาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการ
จัดท้าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสทิธิผล (Effectiveness) 
(4)ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 4 
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5.10 มีการ
ประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตาม
หลักวิชาการทางชา่ง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิน่มีความโปร่งใสใน
การกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ มีความคลาดเคลื่อนไม่
มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าของการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายใน
ข้อบัญญัติญัติ/เทศบัญญัติ       เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏใน
รูปแบบอ่ืนๆ 

(5) 5 

5.11 มีการ
กำหนดตัวชี้วัด ( 
KPI)และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดวา่จะ
ได้รับ 

มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)ที่ 
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสทิธิผล (effectiveness)ใช้บอก
ประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจการกำหนดร้อย
ละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิง่ที่ได้รบั (การ
คาดการณ์ คาดวา่จะได้รับ) 

(5) 5 

5.12 ผลที่คาดวา่
จะได้รับสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค ์
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนนิการตามโครงการพัฒนาซึง่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนนิงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ตอ้งการ
ดำเนินงานอยา่งชดัเจนและเฉพาะเจาะจงมากทีสุ่ดและสามารถปฏิบัติได้ (4) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง(5) ส่งผลต่อการบง่บอกเวลาได ้

(5) 5 

รวม 100 93 
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ส่วนที่ 4 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

*************** 
๓. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ และสรปุผลการติดตามและประเมินผล 

โดยทำการตอบแบบสอบถาม การสุ่มตัวอย่างจากประชาชนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 105 คน  
ตามโครงการและกิจกรรมที่เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ทำการคัดเลือก
ครอบคลุมทั้ง ๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ในพ้ืนที่ 6 หมู่บ้านและประชาชนทั่วไปที่มาติดต่อราชการแบบสอบถาม
จำนวน 105 คน ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง จำนวน 57 คน เพศชาย จำนวน 48 คน อายุ
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 14-60 ปีขึ้นไป จำนวน 30 คน   อายุ ๖1 ปี จำนวน 18 คน  อายุ ๒๐-๔๐ ปี 
จำนวน 15 คน  อายุต่ำกว่า ๒๐ ปี จำนวน 19 คน  วุฒิการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ม.๑-ม.๖/
เทียบเท่า จำนวน 18 คน วุฒิ ป.๑-ป.๖ จำนวน 29 คน   วุฒิปริญญาตรี จำนวน 4 คน  วุฒิอื่น ๆ จำนวน 1 คน   

      วัดความพึงพอใจของประชาชน มีค่าเป็นร้อยละตามประเด็น ๕  ระดับ มากท่ีสุด ๕ คะแนน             
มาก ๔ คะแนน ปานกลาง ๓ คะแนน น้อย ๑ คะแนน น้อยที่สุด ๑ คะแนน เกณฑ์ในการพิจารณา ต้องมีค่า
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๗๐ แสดงว่า สามารถดำเนินงานได้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด ผลการพิจารณาตาม
เกณฑ์ดังกล่าวพบว่า 

๑) ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน (เช่น กอ่สร้างถนนคสล.,งานขยายเขตไฟฟ้า,งานประปาหมู่บา้น  
เป็นต้น) 

88.25 

2.ด้านคุณภาพชีวิต  (เชน่ ส่งเสริมและสนบัสนุนการสรา้งสุขภาพของประชาชน, การจัด
สวัสดิการเพื่อการพัฒนาเด็ก สตร ีคนชรา ผู้พิการดำเนนิงานปอ้งกันและระงบัโรคติดต่อ  
เป็นต้น) 

83.75 

3.ด้านจัดระเบียบชุมชน/สังคม  (เช่น จัดสวัสดิการสงัคมให้เพียงพอ,ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย,อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นตน้) 

88.00  

4.ด้านการวางแผน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 83.25 
5.ด้านการจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม (เช่น การกำจัดขยะ การ
ปลูกปา่ เป็นตน้) 

82.20 

6.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีท้องถิ่น (เช่น จัดงานวันสงกรานต์ วนัลอยกระทง เปน็
ต้น) 

85.50 

7.ด้านการเมือง การบริหารจัดการองค์กร (เช่น ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง การ
ให้บริการจัดเก็บภาษี 

83.50 

รวม 84.85 
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๒) ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา ในภาพรวม 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 85.00 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 84.50 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 85.00 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 84.40 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 84.25 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

85.30 

7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 83.70 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 84.00 

รวม 84.51 
 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค 
 ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการดำเนินงานยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐานสรุปได้ดังนี้ 

ผลการดำเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานซึ่งประกอบด้วยโครงการก่อสร้างถนนโครงการก่อสร้างสะพาน
โครงการติดตั้งไฟฟ้าและแสงสว่างเป็นต้นผลการดำเนินโครงการดังกล่าวปรากฏว่าประชาชนในท้องถิ่นได้รับการ
คมนาคมและขนส่งได้รับความสะดวกช่วยให้ประชาชนในท้องถิ่นสัญจรไป -มาได้อย่างสะดวกส่งผลดีต่อสภาพ
เศรษฐกิจในชุมชนและสังคมประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน   คิดเป็นร้อยละ 88.25 

 
ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการดำเนินงานยุทธศาสตร์ด้าน

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตสุสรุปได้ดังนี้ 
ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับพอใจมากโครงการที่เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาได้ดำเนินการสามารถ

พัฒนาและยกระดับการดำรงชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในเขตตำบลนาโพธิ์ และเป็นการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ ในเขตเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา         คิดเป็น
ร้อยละ  83.75 
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ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการดำเนินงานยุทธศาสตร์ด้านการ

จัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย สรุปได้ดังนี้ 
เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาได้ส่งเสริมการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ

สงบเรียบร้อยเป็นการส่งเสริมความเข้มแข็ง ทั้งทางด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ด้านการสนับสนุนการ
ป้องกันและปราบปรามการแพร่ระบาดของยาเสพติด อีกทั้งเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางจราจร
ช่วงเทศกาลช่วงเทศกาลในวันสำคัญต่างๆ รวมถึงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจากอุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง 
ฯ คิดเป็นร้อยละ 88.00 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผนการส่งเสริม การลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเทียว 
เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา ได้พัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการ

ท่องเที่ยว เป็นการส่งเสริมพัฒนาการกีฬา และนันทนาการทุกระดับ ทั้งระดับนักเรียน เยาวชน และประชาชน ทำ
ให้ประชาชนในเขตเทศบาลได้รับการส่งเสริมการกีฬา และด้าน อ่ืนๆ ที่ มีคุณภาพและได้มาตรฐาน                   
คิดเป็นร้อยละ 83.25 

 
ยุทธศาสตร์ ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการดำเนินงานยุทธศาสตร์ด้านการ

บริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสรุปได้ดังนี้ 
จากการติดตามและประเมินผล พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจในมิติ

เศรษฐกิจสังคมและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทางการจัดการแบบบูรณาการที่สอดรับกับ
ระบบนิเวศน์ของแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งได้มีการผสมผสานการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกับเทคโนโลยี ตลอดจนเป็น
การสร้างสังคมที่มีความสุขอย่างยั่งยืน คิดเป็นร้อยละ 82.20 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการดำเนินงานยุทธศาสตร์ด้านการ

ด้านการส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาสรุปได้ดังนี้ 
การติดตามและประเมินผลพบว่าประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจมากสามารถบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ประชาชนดารงชีวิตได้อย่างมีความสุขเป็นการปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามให้สังคมตระหนัก
ถึงบทบาทและหน้าที่ของตนในการนำเอาหลักธรรมนำคำสั่งสอนพระพุทธศาสนามาใช้ในชีวิตประจำวันเพ่ือเป็น
การพัฒนาสนับสนุนส่งเสริมบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นพัฒนาส่งเสริมด้าน
คุณธรรม/จริยธรรมให้แก่เด็กเยาวานและประชาชนในท้องถิ่น   คิดเป็นร้อยละ 85.50 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการเมือง การบริหารจัดการองค์กร 
ผลการติดตามและประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของประชาชนต่อการดำเนินงานยุทธศาสตร์ด้านการ

พัฒนาองค์กรสรุปได้ดังนี้ 
เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาได้จัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรโดยมุ่งเน้นการพัฒนาข้าราชการโดยยึด

หลักสมรรถนะและพัฒนาขีดความสามารถเพ่ือให้ข้าราชการเป็นผู้รู้สามารถปฏิบัติงานภายใต้การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีและระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพก้าวทันการเปลี่ยนแปลงสามารถ
พัฒนางานในหน้าที่อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอและสามารถมีบทบาทเป็นผู้เสนอแนะกำกับดูแลและให้คำปรึกษาทั้ง
ภาครัฐและเอกชนตลอดทั้งอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ทุกๆด้านซึ่งถือว่า
ยุทธศาสตร์ด้านนี้ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร คิดเป็นร้อยละ 83.50 
 จากการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ ภาพรวมคิดเป็นร้อยละ  84.85   
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เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ 

จัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.2561 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชนเช่นการจัดเวทีประชาคมการ
ประชุมกรรมการชุมชนเพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) เมื่อวันที ่15 พฤศจิกายน ๒๕64  โดยสามารถกำหนด 
โครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร ์

ปี2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ป ี
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน และระบบ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

            

  1.1 แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

24 42,871,000 13 27,221,300 9 17,030,100 5 8,672,000 10 30,416,000 61 126,210,400 

  1.2 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

4 5,680,000 3 560,000 6 200,000 3 1,600,000 7 10,280,000 23 18,320,000 

  1.3 แผนงานการพาณิชย ์ 5 6,115,000 5 3,761,000 5 3,858,000 5 3,445,000 5 4,400,000 25 21,579,000 
รวม 33 54,666,000 21 31,542,300 20 21,088,100 13 13,717,000 22 45,096,000 109 166,109,400 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 
 

           

  2.1 แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

8 7,985,200 8 7,985,200 8 7,985,200 8 7,985,200 8 7,985,200 40 39,926,000 

  2.2แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของ ฯ 

7 5,654,000 7 4,654,000 7 4,154,000 7 4,654,000 7 5,654,000 35 24,770,000 

  2.3 แผนงานบริหารทั่วไป 3 180,000 - - 2 130,000 1 50,000 2 130,000 8 490,000 
  2.4แผนงานการศึกษา 13 6,626,000 10 3,171,000 12 3,571,000 10 3,717,000 12 3,471,000 57 20,556,000 
  2.5 แผนงานสาธารณสุข 10 610,000 10 610,000 10  610,000 10 610,000 10 610,000 50 3,112,000 

รวม 41 21,055,200 35 16,420,200 39 16,481,200 36 16,481,200 39 17,850,200 190 88,854,000 
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ยุทธศาสตร ์

ปี2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ป ี
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

            

3.1.แผนงาน รักษาความสงบภายใน 15 741,000 14 6,450,000 12 6,100,000 11 4,790,000 10 4,700,000 62 22,781,000 

3.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งให้
ชุมชน 

2 30,000 1 20,000 2 30,000 1 20,000 2 30,000 8 130,000 

รวม 17 771,000 10 6,470,000 11 6,130,000 8 4,810,000 10 4,730,000 50 22,911,000 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวาง
แผนการส่งเสริมการลงทุน           
พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 

            

 4.1แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ ฯ 2 70,000 2 2,020,000 2 70,000 1 20,000 3 2,020,000 10 4,250,000 

รวม 2 70,000 2 2,020,000 2 70,000 1 20,000 3 2,020,000 10 4,250,000 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

            

  5.1 แผนงานการเกษตร 6 800,000 4 250,000 6 800,000 4 250,000 6 800,000 26 2,900,000 
  5.2 แผนงานเคหะและชุมชน 4 540,000 3 440,000 4 540,000 3 440,000 4 540,000 18 2,500,000 
  5.3 แผนงานสาธารณสุข 3 60,000 3 60,000 3 60,000 3 60,000 3 60,000 15 300,000 
  5.4แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

2 75,000 3 2,150,000 3 1,800,000 3 750,000 3 6,500,000 14 10,525,000 

5.5 แผนงานสร้างความเข้มแข้งของ ฯ 1 20,000 - - 1 20,000 - - 1 20,000 3 60,000 
 5.6แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 5 100,000 

รวม 17 1,515,000 11 2,860,000 18 3,240,000 14 1,520,000 18 7,940,000 81 16,385,000 
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ยุทธศาสตร ์
ปี2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2560 รวม 5 ป ี

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

            

  6.1 แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมนันทนาการ 

7 445,000 7 445,000 7 445,000 7 445,000 7 445,000 35 2,225,000 

6.2แผนงานบริหาร
ทั่วไป 

3 100,000 3 100,000 3 100,000 3 100,000 3 100,000 15 500,000 

รวม 10 545,000 10 545,000 10 545,000 10 545,000 10 545,000 50 2,725,000 
7. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง การ
บริหาร การจัดการ
องค์กร 

            

7.1 แผนงานบริหาร
ทั่วไป 

20 4,150,000 20 4,150,000 20 4,150,000 20 4,150,000 20 4,150,000 100 20,750,000 

7.2 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของ ฯ 

2 40,000 2 40,000 2 40,000 2 40,000 2 40,000 10 2200,0002200,00 

  7.3 แผนงานรกัษา
ความสงบภายใน 

2 40,000 2 40,000 2 40,000 2 40,000 2 40,000 10 200,000 

7.4แผนงานการศึกษา 2 40,000 2 40,000 2 40,000 2 40,000 2 40,000 10 200,000 
7.5 แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

2 40,000 2 40,000 2 40,000 2 40,000 2 40,000 10 200,000 

7.6 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

2 40,000 2 40,000 2 40,000 2 40,000 2 40,000 10 200,000 

7.7แผนอุตสาหกรรม ฯ 2 40,000 2 40,000 2 40,000 2 40,000 2 40,000 10 200,000 
7.8แผนงานการพาณิชย ์ 2 40,000 2 40,000 2 40,000 2 40,000 2 40,000  10 200,000  

รวม 30 4,430,000 30 4,430,000 30 4,430,000 30 4,430,000 30 4,430,000 160 21,550,000 

รวมทั้ง 7 ยทุธศาสตร ์ 144 83,052,200 119 64,287,500 134 51,904,300 110 37,239,200 134 77,931,200 650 322.,784,400 
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ส่วนที ่5 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น   

(พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) ห้วงปี ๒๕๖6 เทียบกับโครงการในแผนดำเนินงานที่ตั้งไว้ในปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 
จำนวนโครงการที่

ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(ห้วงปี 2566) 

จำนวนโครงการที่  
ปรากฏในเทศบัญญัติ         
ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

33 5 15.15 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

38 15 39.47 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

11 1 9.09 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้าน
การวางแผน การส่งเสริม    การ
ลงทุน พาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว 

2 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

17 2 11.76 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

10 3 30.00 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร การจัดการ
องค์กร 

6 1 16.70 

รวม 117 37 31.65 
 

 
 
 
 
 



 
 

31                                                 
ผลการวิเคราะห์การจัดทำโครงการและงบประมาณ 

  เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาได้ประกาศใช้เทศบัญญัติ เรื่องงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 19 กันยายน ๒๕๖5 โดยมีจำนวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   (พ.ศ.2566-2570)     
เทียบกับโครงการและงบประมาณที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติและการโอนงบประมาณไปตั้งเป็นรายการใหม่ ประจำปี
รายจ่ายประจำปี 2566  

ยุทธศาสตร์ 
โครงการ
ทั้งหมด 

ดำเนินการ
แล้ว 

คิดเป็น 

ร้อยละ 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

1.โครงสร้างพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

1.1 ก่อสร้างปรับปรุง  
บำรุงรักษาถนนสะพานทาง
เท้าและทอ่ ระบายน้ำ 

5 2  80 4,038,800 2,348,800 40.00 

2.ด้านส่งเสริมคุณภาพชวีิต 
  2.1  สังคมสงเคราะห์ ฯ 

2 2 100 50,000 50,000 100 

  2.2  สร้างความเข้มเข็งของ
ชุมชน 

2 2 100 60,000 60,000 100 

  2.3  การบริหารทั่วไป 2 2 100 200,000 200,000 100 

 2.4  การศึกษา 6 6  100 2,628,250 2,628,250 100 

2.5 จัดบริการสาธารณสุข 3 3 100  

170,000 

170,000 100 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 

าสตร์ 

 

 

 

 

 

 

โครงการ
ทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการ
แล้ว 

 

 

 

 

 

 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

 

 

 

 

 

 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

3.ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชนสังคมและการรักษา
ความสงบ เรียบร้อย 
  3.1  รักษาความสงบ
ภายใน 

1 1 100 50,000 50,000 100 

3.2การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

3 3 100 80,000 80,000 100 

4.ด้านการวางแผน การ
ส่ ง เ ส ริ ม  ก า ร ล ง ทุ น 
พาณิชย-กรรม และ  การ
ท่องเท่ียว 
  4.1  สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

 - - - - - - 

5.ด้านการบริหารจัดการ
และ อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  5.1  งานการเกษตร 

2 2 100  10,000 10,000 100 

6.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีต ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
  6.1 สนับสนุนกจิกรรม
ของสถาบันทางศาสนา/
วัฒนธรรมนันทนาการ 

3 3 100 90,000 90,000 100 

7.ด้านการเมืองการบริหาร 
  จัดการองค์กร 
  7.1    การบริหารทั่วไป 

- - - - - - 
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สรุปผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ( 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานผลการดำเนินงาน สรุปดังนี ้
 เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 4 โครงการ ดำเนินการแล้ว 3 โครงการ กันเงินไว้จำนวน 1 โครงการ เงินอุดหนุนจำนวน 3 โครงการ 
แนวทางที่ 1 ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษา ถนน สะพานทางเท้า และท่อระบายน้ำ  
 

ลำดับ โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

เบิกจ่าย ร้อยละ 

1. ก่อสร้างถนน คสล. รหสัทางหลวงท้องถิ่น ชพ 
ถ.51033 สายหลังป่าช้า – วัดถ้ำขวัญเมือง 
หมู่ที่ 4 

15 เม.ย. 66 
- 

14 ก.ค. 66 

879,900 867,000 98.53 

2. ก่อสร้างถนน คสล. รหสัทางหลวงท้องถิ่น ชพ 
ถ.51037 สายกองทราย – โรงเรยีนชุมชนสวี 
หมู่ที่ 7 

1 พ.ค. 66 
- 

30 ก.ค. 66 

831,900  640,000 76.93 

3. ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม คสล.ถนนสายห้วย
กรวด –    เขาเขียว ขนาด 3.00X 1.80 
เมตร  หมู่ที่ 8  

10 พ.ค. 66 
- 

9 ส.ค. 66 

637,000 600,000 94.19 

4. ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัว U ด้านหน้าและ
ด้านข้างโรงพยาบาลสวี  

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

1,690,000 (กันเงิน)  

5. ขุดเจาบ่อบาดาลขนาด 6” ความลึกไม่น้อย
กว่า 70 เมตรและได้ปริมาณน้ำไม่น้อยกว่า 5 
ลบ.ม./ชม หมู่ที่ 8 บ้านห้วยกรวด 

1 มิ.ย. 66 
- 

30 ส.ค. 66 

293,000 293,000 100 
(เงินอุดหนุน) 

16 ก่อสร้างถนน คสล. รหัสทางหลวงท้องถิ่น 
ชพ.ถ.51011 สายรอบเขาสวนทุเรียน หมู่ 3  

1 พ.ค. 66 
- 

30 ก.ค. 66 

1,980,000 1,980,000 100 
(เงินอุดหนุน) 

17 ก่อสร้างถนน คสล. รหัสทางหลวงท้องถิ่น 
ชพ.ถ.51044 สายเขาหาญ – ช่องเขา หมู่ที่ 
3 

1 มิ.ย. 66 
- 

30 ส.ค. 66 

4,200,000 4,200,000 100 
(เงินอุดหนุน) 

แนวทางที่ 3 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ลำดับ โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
ร้อยละ 

1.  เครื่องสูบน้ำบาดาลแบบจุ่มใต้น้ำ 1-30 ส.ค. 66 95,000 93,625 98.55  
รวม  95,000 93,625 98.55  
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รายจ่ายงบกลางและเงินงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2566    โดยสรุปมี
ดังนี้ 
งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจา่ย โครงการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ เบิกจ่าย ร้อยละ 

1 งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ -- 1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

 8,325,200 7,162,200  86.03  

2 งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพคนพิการ - 1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

1,485,600 1,126,800 75.84 

3 งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอสด์ - 1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

  72,000 36,000 50  

4 งบกลาง งบกลาง เงินสำรองจ่าย - 1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

600,000 599,842 99.97 

5 งบกลาง งบกลาง รายจ่ายตามข้อผูกพัน เงินสมทบ
กองทุน

หลักประกัน
สุขภาพ 

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

112,928 112,928 100 

6 งบกลาง งบกลาง เงินช่วยพิเศษ เงินช่วยทำ
ศพพนักงาน

จ้าง 

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

50,000 50,000 100 
(โอนลด) 

7 งบกลาง งบกลาง เงินช่วยพิเศษ เงินช่วยทำ
ศพพนัก
ลูกจ้าง 

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

6,000 6,000 100     
(โอนลด) 

8 งบกลาง งบกลาง เงินช่วยพิเศษ เงินช่วยทำ
ศพพนักงาน

เทศบาล 

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

50,000 50,000 100 
(โอนลด) 

9 งบกลาง งบกลาง รายจ่ายตามข้อผูกพัน ค่าบำรุง
สันนิบาต 

1-31 ม.ค.66 28,863 28,863 100 

10 งบกลาง งบกลาง เงินสมทบประกันสังคม - 1-31 ม.ค.66 133,869  114,010 85.2  
11  รักษาความ

สงบภายใน 
ค่าใช้สอย รายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ

ราชการ ฯ 
 ป้องกัน

และบรรเทา
สาธารณภยั

ในเขต
เทศบาล  

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

50,000 50,000 100 
(โอนลด) 

12 รักษาความ
สงบภายใน 

ค่าใช้สอย รายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการ ฯ 

ป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุ

ช่วง
สงกรานต์ 

1-30 เมย.66 5,000 5,000 100 

13 รักษาความ
สงบภายใน  

ค่าใช้สอย รายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการ ฯ 

ป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุ
ช่วงปีใหม่ 

15 .ค.65-15 
ม.ค.66 

5,000 3,600  72 

14 รักษาความ
สงบภายใน 

ค่าใช้สอย รายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการ ฯ 

ฝึกอบรม/
ทบทวนอป

พร. 

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

70,000 70,000 100 
(โอนลด) 

15 งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา 

ค่าใช้สอย รายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการ ฯ 

วันเด็ก
แห่งชาติ 

1-31 ม.ค.66 30,000 29,440 98.13 
(โอนลด) 

15 งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา 

ค่าใช้สอย รายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการ ฯ 

ส่งเสริม
คุณธรรม/
จริยธรรม 

 

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

30,000 30,000 100 
(โอนลด)  



35 
งาน  หมวดรายจา่ย ประเภทรายจา่ย โครงการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ เบิกจ่าย  ร้อยละ 

16 ระดับก่อนวยั
เรียน ฯ 

ค่าใช้สอย รายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการ ฯ 

ค่าจัดการ
เรียนการ
สอน (ราย
หัว) 

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

136,000 135,056 99.30 

17 
 

ระดับก่อนวยั
เรียน ฯ 

ค่าใช้สอย รายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการ ฯ 

ค่าอาหาร
กลางวัน 
(ศพด.) 

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

483,420 483,420   100  

18 
 

ระดับก่อนวยั 
เรียน ฯ 

ค่าใช้สอย รายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการ ฯ 

ค่าใช้จ่าย
การบริหาร
สถานศึกษา 

(ศพด.) 

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

50,850  47,614 93.63  

19 ระดับก่อนวยั 
เรียน ฯ 

ค่าใช้สอย รายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการ ฯ 

สนับสนุน
ค่าใช้จ่าย 
อุดหนุน
อาหาร
กลางวัน 
(สพฐ.) 

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

2,031,520 2,031,520 100 

19 สาธารณสุข ค่าใช้สอย รายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการ ฯ 

สัตว์ปลอด
โรค ฯ จาก
พิษสุนัขบ้า 

1 เม.ย.-31 พ.ค 
66 

40,000 33,828   84.27 

20 สาธารณสุข ค่าใช้สอย รายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการ ฯ 

สำรวจ
จำนวน
ทะเบียน
สัตว์ ฯ 

1-31 มี.ค.66 10,000 10,000 100 
(โอนลด) 

21 สังคม
สงเคราะห์ 

ค่าใช้สอย รายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการ ฯ 

ส่งเสริมสภา
เด็ก/

เยาวชน 

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

 

20,000 20,000 100 
(โอนลด) 
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สังคม
สงเคราะห์ 

ค่าใช้สอย รายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการ ฯ 

 ป้องกัน/
แก้ไขปัญหา
ความรุนแรง

ใน
ครอบครัว 

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

30,000 29,000  97 
(โอนลด) 

23 สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 

ค่าใช้สอย รายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการ ฯ 

ฝึกอบรม/
ส่งเสริม
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

20,000 20,000 100 
(โอนลด) 

24 สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน  

ค่าใช้สอย รายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการ ฯ 

 ส่งเสริม
อาชีพ

ผู้ด้อยโอกา
สทางสังคม 

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

40,000 38,870 98 
(โอนลด) 

 

25 กีฬาและ
นันทนาการ 

ค่าใช้สอย รายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการ ฯ 

กีฬาสัมพันธ์
สร้างสามัคคี 

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

30,000 30,000 100 

26 ศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย รายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการ ฯ 

ประเพณี
สงกรานต์ 

1-30 เม.ย.66 30,000 30,000 100 

27 ศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย รายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการ ฯ 

ประเพณี
ลอยกระทง 

1-30 พ.ย.66 50,000 49,995  99 
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจา่ย โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ เบิกจ่าย  ร้อยละ 

28 การเกษตร ค่าใช้สอย รายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการ ฯ 

โครงการ
ตาม

พระราชดำริ
/ 

พระราช
เสาวณีย ์

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

 

5,000 5,000 100 
(โอนลด) 

29 การเกษตร ค่าใช้สอย รายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการ ฯ 

อนุรักษ์
ทรัพยากรธ
รรมชาติ/

สิ่งแวดล้อม 

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

10,000 10,000 100 

30  บริหารทั่วไป ค่าใช้สอย รายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการ ฯ 

สนับสนุน
การเลือกตั้ง 

ฯ 

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

150,000 150,000 100 
(โอนลด) 

31  บริหารทั่วไป ค่าใช้สอย รายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการ ฯ 

สนับสนุนรัฐ
พิธ ี

1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66 

50,000 50,000 100           
(อุดหนุน
อำเภอสวี) 

32 กำจัดขยะมูล
ฝอย/สิ่งปฏิกูล 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ
ขนส่ง 

จัดซื้อ
รถบรรทุก

ขยะแบบอัด
ท้ายขนาด 

6 ตัน 6 ล้อ 
1 คัน 

1 ม.ค.31 มี.ค.
66 

1,970,000 1,970,000 100 

 
๑. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานของเทศบาลนาโพธิ์พัฒนา 

๑) ประชาชนให้ความสำคัญกับโครงการที่เกี่ยวกับโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา เป็นส่วน
ใหญ่ จึงทำให้โครงการหรือกิจกรรมอื่น ๆ ประชาชนไม่ให้ความสนใจเท่าท่ีควร 

๒) อัตรากำลังของพนักงานเทศบาลมีน้อยเมื่อเทียบกับปริมาณงานที่มีมาก ทำให้การทำงานล่าช้า ขาด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงาน ขาดวัสดุอุปกรณ์ในการช่วยเหลือประชาชน 

๓) อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา มีข้อจำกัดทำให้ไม่สามารถดำเนินงานได้ 
๔) เทศบาลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมที่มีในแผนพัฒนาท้องถิ่น ในปีงบประมาณ 2565 ไว้ใน

เทศบัญญัติได้ทั้งหมดเนื่องจากมีงบประมาณที่จำกัด 
๕) เมื่อเกิดสาธารณภัยการช่วยเหลือสาธารณชนล่าช้าเนื่องจากขาดวัสดุ/อุปกรณ์ในการช่วยเหลือ 
๖) การบรรจุโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่สอดคล้องกับงบประมาณที่จัดเก็บได้และได้รับการ

จัดสรร 
๗) ทุกหมู่บ้านต้องการให้มีการบรรจุโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
๒. ข้อเสนอแนะ 

เพ่ือให้การดำเนินงานของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา มีระดับความสำเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่วางไว้และและประชาชนพึงพอใจสูงสุด ควรดำเนินการดังนี้พัฒนา                                                                                                                                                                                                                                            
๑) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณางบประมาณให้เหมาะสมกับศักยภาพของเทศบาล 
๒) ควรมีการเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้เป็นไป

ตามแผนดำเนินงานที่วางไว้ 
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๓) ควรมีการประชุมทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายราชการประจำ เพ่ือปรึกษาหารือการทำงานอย่างเป็น

ระบบ ระเบียบในการปฏิบัติราชการ  โดยใช้ระบบคุณธรรมในการปฏิบัติราชการ 
๔) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ ลูกจ้าง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาฯ ได้มีโอกาส

ทำกิจกรรมร่วมกันเพ่ือสร้างความสามัคคีและสร้างขวัญกำลังใจ มีระบบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
ต่าง ๆ  
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