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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

(นางสาวศิริภรณ์  บุญเจริญ) 
 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 

 

      ความเห็นหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
     ............................................................... 

 
 (นางสาวเพ็ญศรี  เผือกนาโพธิ์) 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

............................................................... 
 

(นางสาวจีรวรรณ  กาญจนสงคราม) 

หัวหน้าสำนักปลัด 
ความเห็นปลัดเทศบาล 

………………………………..………..……........ 
 

(นางสาวณัฏฐ์  รุจิรยรรยง) 
ปลัดเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

ความเห็นนายกเทศมนตรี 
………………………………………..……........ 

 

 
(นางสาวณัฏฐ์  รุจิรยรรยง) 
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
 
- ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ ช่วงเวลา
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 - จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อ 
ใช้ในการกำหนดโครงสร้างและ
กรอบ อัตรากำลังที่รองรับต่อ
ภารกิจของ ทต. นาโพธิ์พัฒนา  
 

วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้องค์กรมีบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติ
ภารกิจตามนโยบาย 
กลุ่มเป้าหมาย 
- พนักงานเทศบาล พนักงาน
ครู และพนักงานจ้าง 

- - งานการเจ้าหน้าที่ ได้ดำเนินการ
เกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่ง 
ปรับปรุงตำแหน่งและกำหนด
โครงสร้างส่วนราชการ 

1 ต.ค. 
66 ถึง 
30 ก.ย. 
67 

- - 

2 - จัดทบทวนและปรับปรุง 
โครงสร้างองค์กรระบบงาน และ
กรอบ อัตรากำลังให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ  

วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้องค์กรมีบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติ
ภารกิจตามนโยบาย 
กลุ่มเป้าหมาย 
- พนักงานเทศบาล พนักงาน
ครู และพนักงานจ้าง 

- - งานการเจ้าหน้าที่ ได้ดำเนินการ
ทบทวนและปรับปรุง โครงสร้าง
องค์กรระบบงาน และกรอบ 
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

1 ต.ค. 
66 ถึง 
30 ก.ย. 
67 

- - 

 



 
 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ ช่วงเวลา
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

3 - จัดทำสมรรถนะ และนำ 
สมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลทั้งด้านการ
สรร หา การเลื่อนข้ันการปรับ
ตำแหน่ง การ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การบริหาร 
ผลตอบแทน  
 

วัตถุประสงค 
- เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจ
การปฏิบัติงานในกับบุคลากรที่
ทุ่มเทในการปฏิบัติงานและ
ภารกิจตามนโยบายให้สำเร็จ
ลุล่วง 
กลุ่มเป้าหมาย 
- พนักงานเทศบาล พนักงาน
ครู และพนักงานจ้าง 

- - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเลื่อน
เงินเดือนและค่าตอบแทนตาม
ผลการประเมิน 

1 ต.ค. 
66 ถึง 
30 ก.ย. 
67 

- - 

4 - จัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่ง 
งานและบริหารจัดการคนดีคนเก่ง
ของ ทต.นาโพธิ์พัฒนา 

วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้องค์กรมีบุคลากรมีสืบ
ทอดตำแหน่ง งานและบริหาร
จัดการคนดีคนเก่งที่มีความรู้
ความสามารถและ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติ
ภารกิจตามนโยบาย 
กลุ่มเป้าหมาย 
- พนักงานเทศบาล พนักงาน
ครู และพนักงานจ้าง 

- - มีตำแหน่งในการบริหารจัดการ 
ที่มีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติ
ภารกิจตามนโยบาย 
 

1 ต.ค. 
66 ถึง 
30 ก.ย. 
67 

- - 

 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ ช่วงเวลา
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

5 - การสรรหาพนักงานเทศบาล สาย
งานวิชาการท่ีว่าง และสายงาน 
ปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการย้าย การ
โอน การคัดเลือก ให้ดำเนินการ
ตามประกาศ คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด ชุมพร
กำหนด  

วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้องค์กรมีบุคลากรที่
ตรงสายงานวิชาการท่ีว่าง และ
สายงาน ปฏิบัติที่ว่าง โดย
วิธีการย้าย การโอน การ
คัดเลือก 
กลุ่มเป้าหมาย 
- พนักงานเทศบาล พนักงาน
ครู และพนักงานจ้าง 

- - มีบุคลากรที่ตรงสายงานวิชาการ
ที่ว่าง และสายงาน ปฏิบัติที่ว่าง 
โดยวิธีการย้าย การโอน การ
คัดเลือก 
 

1 ต.ค. 
66 ถึง 
30 ก.ย. 
67 

- - 

6 - การสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ 
ความเท่าเทียมในโอกาสและ
ประโยชน์ ของทางราชการเป็น
สำคัญ ด้วย กระบวนการที่ได้
มาตรฐานยุติธรรม และความ
โปร่งใส  
 

วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้องค์กรมีบุคลากรที่
ตรงสายงานวิชาการท่ีว่าง และ
สายงาน ปฏิบัติที่ว่าง โดย
วิธีการย้าย การโอน การ
คัดเลือก 
กลุ่มเป้าหมาย 
- พนักงานเทศบาล พนักงาน
ครู และพนักงานจ้าง 

- - มีบุคลากรที่ตรงสายงานวิชาการ
ที่ว่าง และสายงาน ปฏิบัติที่ว่าง 
โดยวิธีการย้าย การโอน การ
คัดเลือก 
 

1 ต.ค. 
66 ถึง 
30 ก.ย. 
67 

- - 

 
 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ ช่วงเวลา
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

7 - การสรรหาโดยวิธีการรับโอน ให้ 
พิจารณาความเหมะสมกับตำแหน่ง 
ความเท่าเทียมและประโยชน์ของ
ทาง ราชการเป็นสำคัญ 
 

วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้องค์กรมีบุคลากรที่
ตรงสายงานวิชาการท่ีว่าง และ
สายงาน ปฏิบัติที่ว่าง โดย
วิธีการย้าย การโอน การ
คัดเลือก 
กลุ่มเป้าหมาย 
- พนักงานเทศบาล พนักงาน
ครู และพนักงานจ้าง 

- - มีบุคลากรที่ตรงสายงานวิชาการ
ที่ว่าง และสายงาน ปฏิบัติที่ว่าง 
โดยวิธีการย้าย การโอน การ
คัดเลือก 
 

1 ต.ค. 
66 ถึง 
30 ก.ย. 
67 

- - 

8 - การพิจารณาแต่งตั้งพนักงาน 
เทศบาลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นใน 
ตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ 
ความสามารถ และประโยชน์สูงสุด 
และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ี 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(กท.) และคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล จังหวัดชุมพร (กท.จ.
ชุมพรกำหนด) 
 

วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้องค์กรมีบุคลากรที่
ตรงสายงานและดำรงตำแหน่ง
ที่สูงขึ้นใน ตำแหน่งต่างๆ โดย
ยึดถือความรู้ ความสามารถ 
กลุ่มเป้าหมาย 
- พนักงานเทศบาล พนักงาน
ครู และพนักงานจ้าง 

- - มีบุคลากรที่ตรงสายงานและ
ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นใน 
ตำแหน่งต่างๆ โดยยึดถือความรู้ 
ความสามารถ 

1 ต.ค. 
66 ถึง 
30 ก.ย. 
67 

- - 

 
 
 



 
ลำดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ

ที่ได้รับการ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ ช่วงเวลา
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

9 - กำหนดให้มีกิจกรรม/โครงการ ยก
ย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของ 
หน่วยงาน  
 

วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรมี
ความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติ
ได้รับการยกย่องชมเชยเป็น
พนักงานดีเด่น 
กลุ่มเป้าหมาย 
- พนักงานเทศบาล พนักงาน
ครู และพนักงานจ้าง 

- - มีบุคลากรในองค์กรมีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์
ในการปฏิบัติได้รับการยกย่อง
ชมเชยเป็นพนักงานดีเด่น 

1 ต.ค. 
66 ถึง 
30 ก.ย. 
67 

- - 

10 - ควบคุมให้มีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทุกคน 
พร้อมทั้งการให้ความดีความชอบ การ 
เลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงาน
เทศบาล การเพ่ิมค่าจ้างของลูกจ้าง 
ประจำ การเลื่อนค่าตอบแทนของ
พนักงานจ้างตาม ภารกิจ และการต่อ
สัญญาจ้างพนักงาน จ้าง เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ยุติธรรม ปราศจากการ
กลั่นแกล้ง หรือใช้อคติใน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจ
การปฏิบัติงานในกับบุคลากรที่
ทุ่มเทในการปฏิบัติงานและ
ภารกิจตามนโยบายให้สำเร็จ
ลุล่วง 
กลุ่มเป้าหมาย 
- พนักงานเทศบาล พนักงาน
ครู และพนักงานจ้าง 

- - บุคลากรสร้างขวัญและกำลังใจ
การปฏิบัติงานในกับบุคลากรที่
ทุ่มเทในการปฏิบัติงานและ
ภารกิจตามนโยบายให้สำเร็จ
ลุล่วง 
 

1 ต.ค. 
66 ถึง 
30 ก.ย. 
67 

- - 



 
ลำดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ

ที่ได้รับการ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ ช่วงเวลา
ที่ดำเนิน
โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

11 - ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน 
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ไม ่เลือกปฏิบัติ รวมถึง ควบคุม 
กำกับ ติดตามและดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามหลักเกณฑ ์แนวทาง 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง และ 
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การ พิจารณาแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลให้ ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ให้ยึดหลักความรู้ ความสามารถ 
สมรรถนะและ ดำเนินการตาม
ประกาศคณะกรรมการ พนักงาน
เทศบาลจังหวัดชุมพร 

วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจ
การปฏิบัติงานในกับบุคลากรที่
ทุ่มเทในการปฏิบัติงานและ
ภารกิจตามนโยบายให้สำเร็จ
ลุล่วง 
กลุ่มเป้าหมาย 
- พนักงานเทศบาล พนักงาน
ครู และพนักงานจ้าง 

- - บุคลากรสร้างขวัญและกำลังใจ
การปฏิบัติงานในกับบุคลากรที่
ทุ่มเทในการปฏิบัติงานและ
ภารกิจตามนโยบายให้สำเร็จ
ลุล่วง 
 

1 ต.ค. 
66 ถึง 
30 ก.ย. 
67 

- - 

 
 
 
 
 



 
- ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ ช่วงเวลาที่
ดำเนิน

โครงการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานในการ
ดำเนินการจัดหาพัสดุ 
(ว 119) ที่เกี่ยวกับ
ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน ค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม การ
จัดงาน การแข่งขัน
กีฬา การประชุมของ
หน่วยงานของรัฐ 
การเบิกค่าเช่าบ้าน
และการจ้างเหมา
บริการ ตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง” รุ่นที่ 2 

นางสาเพ็ญศรี เผือกนาโพธิ์ 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

นางสาวณัฐธิดา คงตระกูล 
นักวิชาการศึกษา 

นางเขมจิรา แก้วสวี เจ้า
พนักงานธุรการ 

14,700.- 14,700.- เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรมี
ความรู้ ความสามารถในการ
ดำเนินการจัดหาพัสดุ (ว 
119) ที่เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงาน ค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม การจัดงาน การ
แข่งขันกีฬา การประชุมของ
หน่วยงานของรัฐ การเบิกค่า
เช่าบ้านและการจ้างเหมา
บริการ ตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้อง 

10-12 
พฤศจิกายน 

2567 

- - 

 
 
 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ ช่วงเวลาที่
ดำเนิน

โครงการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2 โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “เตรียม
ความพร้อมการ
เลือกตั้งสมาชิกสภา
และผู้บริหารท้องถิ่น 
การช่วยรณรงค์หา
เสียง ภายใต้ 
กฎหมายการเลือกตั้ง 
คุณสมบัติและ
ลักษณะต้องห้ามของ
ผู้มีสิทธิสมัครรับ
เลือกตั้งการสิ้นสุด
สมาชิกภาพ การพ้น
จากตำแหน่ง และ
การประชุมสภา
ท้องถิน่” รุ่นที่ 5 

นายสมคิด ประทับแก้ว 
นายกเทศมนตรี 

นายเนตรสุวรรณ สมบูรณ์ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

นายวีระยุทธ ช่วยเต็ม 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

นายสาโรจน์  บัวสงค์ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

นางสาวนพภัสสร เกตุนุ้ย 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
นายสุทิน  คุ้มวงศ์ 

เลขานุการนายกเทศมนตรี 
นางสาวเพ็ญศรี เผือกนาโพธิ์ 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
นางเขมจิรา  แก้วสวี 
เจ้าพนักงานธุรการ 

36,000.- 36,000.- เพ่ือใช้ในการเตรียมความ
พร้อมการเลือกตั้งสมาชิกสภา
และผู้บริหารท้องถิ่น การช่วย
รณรงค์หาเสียง ภายใต้ 
กฎหมายการเลือกตั้ง 
คุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครรับ
เลือกตั้งการสิ้นสุดสมาชิกภาพ 
การพ้นจากตำแหน่ง และการ
ประชุมสภาท้องถิน่ 

6-8 ธันวาคม 
2567 

- - 

 
 
 
 
 
 



 
ลำดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ ช่วงเวลาที่
ดำเนิน

โครงการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3 โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร 
“นักวิชาการศึกษา” 
รุ่นที่ 85 

นางสาวณัฐธิดา คงตระกูล 
นักวิชาการปฏิบัติการ 

34,000.- 34,000.- เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรมี
ความรู้ ความสามารถในการ
ดำเนินการงานด้านการศึกษา 
งานปฐมวัย และงานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

31 สิงหาคม 
ถึง 20 

กันยายน 
2567 

- - 

4 โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “เจ้า
พนักงานการเงินและ
บัญชี” รุ่นที่ 73 

นางสาวอรพินท์  ยังคีรี เจ้า
พนักงานการเงินและบัญชี

ปฏิบัติงาน 

26,000.- 26,000.- เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรมี
ความรู้ ความสามารถในการ
ดำเนินการงานด้านการเงิน
และบัญชี และงานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

23 เมษายน 
ถึง 10 

พฤษภาคม 
2567 

- - 

5 โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “นัก
บริหารงานทั่วไป 
(อำนวยการท้องถิ่น
ระดับตัน) 

นางสาวเพ็ญศรี เผือกนาโพธิ์ 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

34,000.- 34,000.- เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรมี
ความรู้ ความสามารถในการ
ดำเนินการงานด้านการ
บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และงานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

9-29 มีนาคม 
2567 

- - 

 
 
 
 
 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ ช่วงเวลาที่
ดำเนิน

โครงการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

6 โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “พัฒนา
สมรรถนะด้านการคิด
เชิงกลยุทธ์ภายใต้
กรอบกฎหมายและ
ระเบียบ (ปรับปรุง
ใหม ่พ.ศ. 2567) 
เพ่ือให้การปฏิบัติ
ราชการเกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล” 

นางสาวไอลดา  ขวัญยุบล 
นักวิชาการพัสดุ 

5,300.- 5,300.- เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการ
คิดเชิงกลยุทธ์ภายใต้กรอบ
กฎหมายและระเบียบ 
(ปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2567) 
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

23-25 
กุมภาพันธ์ 

2567 

- - 

7 โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “ฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการการใช้
งานระบบการ
ประเมินผลและการ
รายงานผลโครงการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ
ภายใต้ระบบ E-Plan 

นายโชคชัย สุขแก้ว 
นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนชำนาญการ 

5,400.- 5,400.- เพ่ือพัฒนาศักยภาพการใช้งาน
ระบบการประเมินผลและการ
รายงานผลโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติภายใต้ระบบ 
E-Plan 

6-8 ธันวาคม 
2566 

- - 

 
 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ ช่วงเวลาที่
ดำเนิน

โครงการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

8 โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “แนวปฏิบัติ
ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงินการเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ฉบับใหม่ การเบิก
ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน การจัด
ฝึกอบรม การจัดงาน 
และข้ันตอนการดำเนิน
จัดซื้อจัดจ้าง ตาม ว 
119 การบริหาร
งบประมาณ การ
ช่วยเหลือประชาชน 
พร้อมประเดน็หารือหรือ
คำพิพากษาศาลปกครอง
ที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติงาน” 

นางสาวไอลดา  ขวัญยุบล 
นักวิชาการพัสดุ 

4,900.- 4,900.- เพ่ือให้บุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้
ความสามารถ ในการปฏิบัติ
ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรบัเงินการเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับ
ใหม่ การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน การจัดฝึกอบรม 
การจัดงาน และขั้นตอนการ
ดำเนินจัดซื้อจัดจ้าง ตาม ว 
119 การบริหารงบประมาณ 
การช่วยเหลือประชาชน 
พร้อมประเดน็หารือหรือคำ
พิพากษาศาล 

21-23 
ธันวาคม 
2566 

- - 



 
ลำดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/

กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ ช่วงเวลาที่
ดำเนิน

โครงการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

10 โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “การปฏิบัติ
ราชการด้วยโปรแกรม
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
และการดำเนินการด้วย
ระบบสารบรรณดิจทิัล
ตามพระราชบัญญัติการ
ปฏิบัติราชการ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
2565 และ ระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยงานสารบรรณ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 
และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง” รุ่นที่ 1  

นางสาวชฎากาญจน์     
พนาโยธากุล   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุการ 

4,500.- 4,500.- เพ่ือให้บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ 
ความสามารถ ในการปฏิบัติ
ราชการด้วยโปรแกรมหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ และการ
ดำเนินการด้วยระบบสาร
บรรณดจิทิัลตาม
พระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
2565 และ ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บรรณ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 
2564 และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 

10-12 
พฤศจิกายน 

2566 

- - 

  
 
 
 
 
 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ ช่วงเวลาที่
ดำเนิน

โครงการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

11 โครงการฝึกอบรม หลักส
สูตร “พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่นสู่ความ
เป็นเลิศด้านกฎหมาย 
และสมรรถนุเพ่ือพัฒนา
องค์กรให้ก้าวหน้าทัน
การเปลี่ยนแปลงบริบท
ของสังคมอย่างยั่งยืน” 

นางสาวไอลดา  ขวัญยุบล 
นักวิชาการพัสดุ 

4,500.- 4,500.- เพ่ือให้บุคลาการในองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความ
เป็นเลิศด้านกฎหมาย และ
สมรรถนุเพ่ือพัฒนาองค์กรให้
ก้าวหน้าทันการเปลี่ยนแปลง
บริบทของสังคมอย่างยั่งยืน 

3-5 
พฤศจิกายน 

2566 

- - 

12 โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพและศึกษาดู
งาน ของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ของ
เทศบาลตำบลนาโพธิ์
พัฒนา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 

ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง ของเทศบาลตำบลนา

โพธิ์พัฒนา 

176,000.- 166,200.- เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้
ระเบียบวิธีเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิค
แนวทางการปฏิบัติงาน และ
แนวความคิดทฤษฎีใหม่ ๆ ที่
จะสามารถนำมาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าที่อันจะนำมาซึ่ง
ประสิทธิภาพประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงานของเทศบาล
ตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

11-13 
กรกฎาคม 
2567 

- - 

 
 
 



ลำดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ ช่วงเวลาที่
ดำเนิน

โครงการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

13 โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “พัฒนา
ศักยภาพผู้ประกอบ
วิชาชีพครูระดับปฐมวัย 
การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้และเครือ่งมือ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้าน
คุณภาพการศึกษา
ปฐมวัยด้านคุณภาพของ
เด็กปฐมวัย (พัฒนาการ
ผู้เรียน)เชื่อมโยงตาม
ข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (Performance 
Agreement : PA) ของ
สถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัย สังกัด
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 

นางอาภรณ์  สมตน 
ครูชำนาญการ 

นางพรทิพย์  แพวงศ์จีน 
ครูชำนาญการ 

6,900.- 6,900.- เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้
ประกอบวิชาชีพครูระดับ
ปฐมวัย การพฒันา
กระบวนการเรียนรู้และ
เครือ่งมือประเมินคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้านคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้านคุณภาพ
ของเด็กปฐมวัย (พัฒนาการ
ผู้เรียน)เชื่อมโยงตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement 
: PA) ของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัย สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5-8 มีนาคม 
2567 

- - 

 


