
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําป 2565 
 

 

2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 ขอ ๒๘ ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 
(๑) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
(๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
(๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
(๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
 โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทํา
หนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป
และอาจไดรับการคัดเลือกอีกก็ได 
 

ขอ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
(๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่ง
ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
(๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 
 

 



3. ผลจากการมีสวนรวม  ระดับความสําเร็จ บรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีวางไว และประชาชนพึง

พอใจ รอยละ 82.66 ตามแบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา ในแต

ละยุทธศาสตร 

 



 



 



 
 

 

 



4. การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 

 
 



เทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา นําผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มาทําการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานของเทศบาล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พิจารณางบประมาณใหเหมาะสมกับศักยภาพของเทศบาล 
2)  การดําเนินโครงการ/กิจกรรม เปนไปตามแผนดําเนินงานท่ีวางไว 
3)  มีการประชุมท้ังฝายการเมือง และฝายราชการประจํา เพ่ือปรึกษาหารือการทํางานอยางเปนระบบ 
4)   พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา ลูกจาง ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และประชาชน ทํากิจกรรมรวมกันเพ่ือ

พัฒนาเทศบาลตําบลนาโพธิ์พัฒนา 
  

 
 

  


