
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
เทศบาลตําบลนาโพธิพัฒนา
อําเภอ สวี   จังหวัดชุมพร

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 39,001,100 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 8,040,710 บาท

งบบุคลากร รวม 5,719,150 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,624,640 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 695,520 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนนายกเทศมนตรี เดือนละ 27,600 บาท รองนายก
เทศมนตรี 2 คน เดือนละ15,180 บาท แยกเป็น
        (1) ตําแหน่งนายกเทศมนตรี   จํานวนเงิน  331,200  บาท
        (2) ตําแหน่งรองนายกเทศมนตรี จํานวนเงิน  364,320  บาท

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกเทศมนตรี เดือน
ละ 4,000 บาท และเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งรองนายก
เทศมนตรี จํานวน 2 คน คนละ 3,000 บาท/เดือน
     (1) ตําแหน่งนายกเทศมนตรี       จํานวน  48,000  บาท
     (2) ตําแหน่งรองนายกเทศมนตรี   จํานวน  72,000  บาท

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี เดือนละ 4,000
 บาท  และค่าตอบแทนพิเศษรองนายกเทศมนตรี จํานวน 2 คน คน
ละ 3,000 บาท/เดือน
     (1) ตําแหน่งนายกเทศมนตรี   จํานวนเงิน  48,000  บาท
     (2) ตําแหน่งรองนายกเทศมนตรี 2 คน  จํานวนเงิน  72,000 บาท

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 198,720 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนทีปรึกษานายกเทศมนตรี จํานวน 1
 คน เดือนละ 6,900 บาท และค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายก
เทศมนตรี จํานวน 1 คน เดือนละ 9,660 บาท แยกเป็น
      (1) ตําแหน่งเลขานุการนายกเทศมนตรี   จํานวนเงิน  115,920 บาท
      (2) ตําแหน่งทีปรึกษานายกเทศมนตรี     จํานวนเงิน    82,800 บาท

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,490,400 บาท
เพือจ่ายเป็นเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของประธานสภาเทศบาล เดือน
ละ 15,180 บาท รองประธานสภาเทศบาล เดือนละ 12,420 บาท และ
สมาชิกสภาเทศบาล จํานวน 10 คน คนละ 9,660/เดือน แยกเป็น
      (1) ตําแหน่งประธานสภาเทศบาล       จํานวนเงิน  182,160  บาท
      (2) ตําแหน่งรองประธานสภาเทศบาล   จํานวนเงิน  149,040  บาท
      (3) ตําแหน่งสมาชิกสภาเทศบาล       จํานวนเงิน  1,159,200 บาท  
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เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 3,094,510 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,051,940 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีของพนักงาน
เทศบาล 7 อัตรา แยกเป็น
   (1)ตําแหน่งปลัดเทศบาล ระดับต้น  จํานวน 419,280
 บาท                    
   (2)ตําแหน่งหัวหน้าสํานักปลัด ระดับต้น จํานวน 568,200 บาท 
   (3)ตําแหน่งนักวิชาการวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชํานาญ
การ จํานวน 239,520 บาท 
   (4)ตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ จํานวน 314,700 บาท
   (5)ตําแหน่งนิติกรชํานาญการ  จํานวน 308,580 บาท
   (6)ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  จํานวน 201,660 บาท

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 90,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งปลัดเทศบาล ระดับต้น (นักบริหารงาน
เทศบาล) เดือนละ 4,000 บาท/เดือน และหัวหน้าสํานัก
ปลัด จํานวน       1 อัตรา ๆละ 3,500 บาท/เดือน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 847,790 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างรายเดือนของพนักงานจ้าง 7 อัตรา และเงินปรับปรุงค่า
จ้าง ของพนักงานจ้างตามภารกิจ 2 อัตรา  
ดังนี
   (1) ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุรการ (ภารกิจ) จํานวน 169,140 บาท
   (2) ตําแหน่งยาม (ทัวไป) จํานวน 108,000 บาท
   (3)ตําแหน่งภารโรง (ทัวไป) จํานวน 108,000 บาท
   (4)ตําแหน่งคนสวน (ภารกิจ) จํานวน 138,648 บาท
   (5)ตําแหน่งคนงานทัวไป (ทัวไป) 2 คน (108,000x2) เป็น
เงิน                  
       216,000 บาท
   (6)ตําแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (ทัวไป) จํานวน 108,000 บาท      

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 104,780 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวพนักงานจ้าง 7 อัตรา แยกเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ 2 อัตรา และพนักงานจ้างทัวไป 4 อัตรา ดังนี
   (1) ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุรการ (ภารกิจ) จํานวน 24,000 บาท
   (2) ตําแหน่งยาม (ทัวไป) จํานวน 12,000 บาท
   (3) ตําแหน่งภารโรง (ทัวไป) จํานวน 12,000 บาท
   (4) ตําแหน่งคนสวน (ภารกิจ) จํานวน 20,772 บาท
   (5) ตําแหน่งคนงานทัวไป (ทัวไป) จํานวน (12,000x2) 
         เป็นเงิน 24,000 บาท
   (6) ตําแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (ทัวไป) จํานวน 12,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 1,818,860 บาท
ค่าตอบแทน รวม 275,810 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 227,810 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการซึงได้รับแต่งตังตามคําสังเทศบาล
ตําบลนาโพธิพัฒนา ผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน ตังไว้ 5,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ(เงินรางวัล
ประจําปี) สําหรับพนักงานเทศบาล 6 อัตรา และพนักงานจ้างของ
เทศบาล 7 อัตรา ตังไว้ 222,810 บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัตินอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาล
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ค่าเช่าบ้าน จํานวน 42,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 1,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตร นายกเทศมนตรีและพนักงาน
เทศบาล

ค่าใช้สอย รวม 900,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 210,000 บาท

เพือจ่ายเป็น
 - ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ
 - ค่าโฆษณา เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์
 - ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ
 - ค่าเบียประกัน
 - ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา
 - ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ เช่น จ้างเหมาแบกสัมภาระ ค่าบริการ          
   กําจัดปลวก
 - ค่ารับวารสารต่าง ๆ 
 - ค่าจัดทําเวปไซต์ของเทศบาล
                       ฯลฯ

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 250,000 บาท
เพือจ่ายเป็น
 - ค่าเลียงรับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ทีมานิเทศก์งาน  
ตรวจงาน เยียมชม ทัศนศึกษาดูงาน
 - ค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาเทศบาล คณะกรรมการ และคณะ
อนุกรรมการทีได้รับการแต่งตัง
ตามกฎหมาย หรือระเบียบ หรือหนังสือสังการ
 - ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม สัมมนา และทัศนศึกษาดูงาน (ผู้นํา
ชุมชน  กลุ่มองค์กรต่าง ๆ ผู้ดูแลผู้สูงอายุ พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง   คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาฯ ฯลฯ
 - ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธี เช่น วันพ่อแห่งชาติ 
วันแม่แห่งชาติ  เทิดพระเกียรติเสด็จในกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ ฯลฯ

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าชดใช้ค่าเสียหาย หรือค่าสินไหมทดแทน ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้า
ดอกไม้ และพวงมาลา ค่าของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัล

จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายเป็น
 - ค่าใช้จ่ายในการเลือกตัง
 - ค่าชดใช้ค่าเสียหาย หรือค่าสินไหมทดแทน
 - ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลา
 - ค่าของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัล
           ฯลฯ

ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ จํานวน 150,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการ
ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 90,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ เช่น รถ
ยนต์ เครืองคอมพิวเตอร์ รถจักรยานยนต์ เครืองพิมพ์ เครืองปรับ
อากาศ  เครืองโทรสาร เครืองพิมพ์ดีด ฯลฯ

ค่าวัสดุ รวม 293,050 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 62,050 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานัก
งาน เช่น กระดาษ ปากกา ดินสอ แฟ้ม แบบพิมพ์ นําดืม ฯลฯ
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วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟ ปลักไฟฟ้า สาย
ไฟฟ้า ฟิวส์ เทปพันสายไฟ ฯลฯ

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดวัสดุงานบ้านงานครัว เช่นไม้กวาด ผงซักฟอก นํายาล้าง
จาน กระดาษชําระ ฯลฯ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 10,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น เบตเตอรี ยาง
นอก ยางใน นํามันเบรค หัวเทียน อะไหล่รถยนต์  ฯลฯ

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 160,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือนํามันเชือเพลิงและนํามันหล่อลืนต่างๆ ฯลฯ
วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุการเกษตร เช่น ปุ๋ย สารเคมีป้องกันและกําจัด
วัชพืชและศัตรูพืช ฯลฯ

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 1,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองแต่งกาย เช่น รองเท้าบู๊ท ถุงมือ ฯลฯ เพือ
ป้องกันการเกิดอันตรายจากการปฏิบัติงาน

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นบันทึกข้อมูล โปรแกรม
คอมพิวเตอร์หรือซอฟต์แวร์ ตลับผงหมึกสําหรับเครืองพิมพ์ แป้น
พิมพ์ เมาส์ ฯลฯ

ค่าสาธารณูปโภค รวม 350,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 250,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าทีใช้สําหรับสํานักงานเทศบาลและอาคารทีอยู่
ในความรับผิดชอบ

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 30,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่านําประปาสําหรับสํานักงานเทศบาล
ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 30,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ของสํานักงานเทศบาลและค่าโทรศัพท์ผู้มีสิทธิใช้
โทรศัพท์เคลือนที

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 5,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าซือดวงตราไปรษณีย์อากร ค่าพิน
โฟนฯลฯ

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 35,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าบริหารอินเตอร์เน็ต ค่าบํารุงรักษาเวปไซต์ เทศบาล และ
ค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ

งบลงทุน รวม 502,700 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 502,700 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

เก้าอี ขาโครเมียมโช๊คปรังสูงตํา ขนาดกว้างไม่น้อยกว่า 62 ซม. ลึกไม่น้อย
กว่า 65 ซม. สูงไม่น้อยกว่า 90 ซม. จํานวน 15 ตัว ๆละ 2,600 บาท

จํานวน 39,000 บาท

ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม 
เปลียนแปลง ครังที 1/2560
  หมายเหตุ : จัดซือราคาตามท้องตลาด
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เก้าอี ขาโครเมียมโช๊คปรับสูงตํา พนักพิงสูง ขนาดกว้างไม่น้อยกว่า 65 ซม.  
  
ลึกไม่น้อยกว่า 77 ซม. สูงไม่น้อยกว่า 120-128 ซม. จํานวน 2 ตัว ๆละ      
4,000 บาท

จํานวน 8,000 บาท

ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม 
เปลียนแปลง  ครังที 1/2560
  หมายเหตุ : จัดซือราคาตามท้องตลาด

เก้าอี ขาโครเมียมโช๊คปรับสูงตํา พนักพิงสูงสูง ขนาดกว้างไม่น้อยกว่า 65 
ซม. ลึกไม่น้อยกว่า 70 ซม. สูงไม่น้อยกว่า 116 ซม. จํานวน 1 ตัว เป็นเงิน   
      3,900 บาท

จํานวน 3,900 บาท

ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม 
เปลียนแปลง  ครังที 1/2560
  หมายเหตุ : จัดซือราคาตามท้องตลาด

เครืองปรับอากาศแบบแยกส่วน ชนิดแขวน (มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด 
13,000 BTU จํานวน 2 เครือง ๆ ละ 23,000 บาท

จํานวน 46,000 บาท
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1)ขนาดทีกําหนดเป็นขนาดไม่ตํากว่า 13,000 บีทียู
2)ราคาทีกําหนดเป็นราคาทีรวมค่าติดตัง
3)เครืองปรับอากาศทีมีความสามารถในการทําความเย็นขนาดไม่
เกิน 40,000 บีทียู ต้องได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5
4) ต้องเป็นเครืองปรับอากาศทีประกอบสําเร็จรูปทังชุด ทังหน่วยส่งความ
เย็นและหน่วยระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน
5)เครืองปรับอากาศทีมีระบบฟอกอากาศ สามารถดักจับอนุภาคฝุ่น
ละออง และสามารถถอดล้างทําความสะอาดได้
  - ชนิดตังพืนหรือแขวน
6)มีหน่วยหน่วงเวลาการทํางานของคอมเพรสเซอร์
7) การจัดซือเครืองปรับอากาศขนาดอืน ๆ ให้เป็นไปตามมติคณะ
กรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ ครังที3/2539 (ครังที 57) เมือวัน
ที 14 มิถุนายน 2539 เกียวกับการประหยัดพลังงาน โดยให้พิจารณาจัด
ซือเครืองปรับอากาศทีมีประสิทธิภาพสูง (EER) นอกเหนือจากการ
พิจารณาด้านราคา โดยใช้หลักการเปรียบเทียบคุณสมบัติ คือ
 -ถ้าจํานวนบีทียูเท่ากัน ให้พิจารณาเปรียบเทียบจํานวนวัตต์ทีน้อยกว่า
 -ถ้าจํานวนบีทียูไม่เท่ากัน ให้นําจํานวนบีทียูหารด้วยจํานวนวัตต์ (บีทียูต่อ
วัตต์) ผลทีได้คือค่า EER ถ้าค่าของ EER สูง ถือว่าเครืองปรับอากาศทีมี
ประสิทธิภาพสูง สามารถประหยัดพลังานได้ดีกว่า
8) การติดตังเครืองปรับอากาศ
 (1) แบบแยกส่วน ประกอบด้วยอุปกรณ์ ดังนี สวิตช์ 1 ตัว 
       ท่อทองแดงไปกลับหุ้มฉนวนยาว 4 เมตร สายไฟยาวไ◌่ม่เกิน 15
 เมตร
9) ค่าติดตังเครืองปรับอากาศ (กรณีต้องการแสดงค่าติดตังแยกจากราคา
เครืองปรับอากาศ 
 (1) ชนิดตังพืนหรือชนิดแขวน
       ขนาดไม่ตํากว่า 13,000  บีทียู 4,000 บาท
1)ขนาดทีกําหนดเป็นขนาดไม่ตํากว่า 13,000 บีทียู
2)ราคาทีกําหนดเป็นราคาทีรวมค่าติดตัง
3)เครืองปรับอากาศทีมีความสามารถในการทําความเย็นขนาดไม่
เกิน 40,000 บีทียู ต้องได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5
4) ต้องเป็นเครืองปรับอากาศทีประกอบสําเร็จรูปทังชุด ทังหน่วยส่งความ
เย็นและหน่วยระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน
5)เครืองปรับอากาศทีมีระบบฟอกอากาศ สามารถดักจับอนุภาคฝุ่น
ละออง และสามารถถอดล้างทําความสะอาดได้
  - ชนิดตังพืนหรือแขวน
6)มีหน่วยหน่วงเวลาการทํางานของคอมเพรสเซอร์
7) การจัดซือเครืองปรับอากาศขนาดอืน ๆ ให้เป็นไปตามมติคณะ
กรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ ครังที3/2539 (ครังที 57) เมือวัน
ที 14 มิถุนายน 2539 เกียวกับการประหยัดพลังงาน โดยให้พิจารณาจัด
ซือเครืองปรับอากาศทีมีประสิทธิภาพสูง (EER) นอกเหนือจากการ
พิจารณาด้านร
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าคา โดยใช้หลักการเปรียบเทียบคุณสมบัติ คือ
 -ถ้าจํานวนบีทียูเท่ากัน ให้พิจารณาเปรียบเทียบจํานวนวัตต์ทีน้อยกว่า
 -ถ้าจํานวนบีทียูไม่เท่ากัน ให้นําจํานวนบีทียูหารด้วยจํานวนวัตต์ (บีทียูต่อ
วัตต์) ผลทีได้คือค่า EER ถ้าค่าของ EER สูง ถือว่าเครืองปรับอากาศทีมี
ประสิทธิภาพสูง สามารถประหยัดพลังานได้ดีกว่า
8) การติดตังเครืองปรับอากาศ
 (1) แบบแยกส่วน ประกอบด้วยอุปกรณ์ ดังนี สวิตช์ 1 ตัว 
       ท่อทองแดงไปกลับหุ้มฉนวนยาว 4 เมตร สายไฟยาวไ◌่ม่เกิน 15
 เมตร
9) ค่าติดตังเครืองปรับอากาศ (กรณีต้องการแสดงค่าติดตังแยกจากราคา
เครืองปรับอากาศ 
 (1) ชนิดตังพืนหรือชนิดแขวน
       ขนาดไม่ตํากว่า 13,000  บีทียู 4,000 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564)
หมายเหตุ: บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ มีนาคม 2560
    

    
เครืองปรับอากาศแบบแยกส่วน ชนิดแขวน(มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด 
24,000 BTU จํานวน 2 เครือง ๆ ละ 32,400 บาท

จํานวน 64,800 บาท

1)ขนาดทีกําหนดเป็นขนาดไม่ตํากว่า 24,000 บีทียู
2)ราคาทีกําหนดเป็นราคาทีรวมค่าติดตัง
3)เครืองปรับอากาศทีมีความสามารถในการทําความเย็นขนาดไม่
เกิน 40,000 บีทียู ต้องได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5
4) ต้องเป็นเครืองปรับอากาศทีประกอบสําเร็จรูปทังชุด ทังหน่วยส่งความ
เย็นและหน่วยระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน
5)เครืองปรับอากาศทีมีระบบฟอกอากาศ สามารถดักจับอนุภาคฝุ่น
ละออง และสามารถถอดล้างทําความสะอาดได้
  - ชนิดตังพืนหรือแขวน
6)มีหน่วยหน่วงเวลาการทํางานของคอมเพรสเซอร์
7) การจัดซือเครืองปรับอากาศขนาดอืน ๆ ให้เป็นไปตามมติคณะ
กรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ ครังที3/2539 (ครังที 57) เมือวัน
ที 14 มิถุนายน 2539 เกียวกับการประหยัดพลังงาน โดยให้พิจารณาจัด
ซือเครืองปรับอากาศทีมีประสิทธิภาพสูง (EER) นอกเหนือจากการ
พิจารณาด้านราคา โดยใช้หลักการเปรียบเทียบคุณสมบัติ คือ
 -ถ้าจํานวนบีทียูเท่ากัน ให้พิจารณาเปรียบเทียบจํานวนวัตต์ทีน้อยกว่า
 -ถ้าจํานวนบีทียูไม่เท่ากัน ให้นําจํานวนบีทียูหารด้วยจํานวนวัตต์ (บีทียูต่อ
วัตต์) ผลทีได้คือค่า EER ถ้าค่าของ EER สูง ถือว่าเครืองปรับอากาศทีมี
ประสิทธิภาพสูง สามารถประหยัดพลังานได้ดีกว่า
8) การติดตังเครืองปรับอากาศ
 (1) แบบแยกส่วน ประกอบด้วยอุปกรณ์ ดังนี สวิตช์ 1 ตัว 
       ท่อทองแดงไปกลับหุ้มฉนวนยาว 4 เมตร สายไฟยาว ไม่เกิน
 15 เมตร
9) ค่าติดตังเครืองปรับอากาศ (กรณีต้องการแสดงค่าติดตังแยกจากราคา
เครืองปรับอากาศ 
 (1) ชนิดตังพืนหรือชนิดแขวน
       ขนาดไม่ตํากว่า 13,000  บีทียู 4,000 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม
เปลียนแปลง ครังที1/2560
หมายเหตุ: บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ มีนาคม 2560
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เครืองปรับอากาศแบบแยกส่วน ชนิดแขวน(มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด 
36,000 BTU จํานวน 3 เครือง ๆ ละ 47,000 บาท

จํานวน 141,000 บาท

1)ขนาดทีกําหนดเป็นขนาดไม่ตํากว่า 36,000 บีทียู
2)ราคาทีกําหนดเป็นราคาทีรวมค่าติดตัง
3)เครืองปรับอากาศทีมีความสามารถในการทําความเย็นขนาดไม่
เกิน 40,000 บีทียู ต้องได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5
4) ต้องเป็นเครืองปรับอากาศทีประกอบสําเร็จรูปทังชุด ทังหน่วยส่งความ
เย็นและหน่วยระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน
5)เครืองปรับอากาศทีมีระบบฟอกอากาศ สามารถดักจับอนุภาคฝุ่น
ละออง และสามารถถอดล้างทําความสะอาดได้
  - ชนิดตังพืนหรือแขวน
6)มีหน่วยหน่วงเวลาการทํางานของคอมเพรสเซอร์
7) การจัดซือเครืองปรับอากาศขนาดอืน ๆ ให้เป็นไปตามมติคณะ
กรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ ครังที3/2539 (ครังที 57) เมือวัน
ที 14 มิถุนายน 2539 เกียวกับการประหยัดพลังงาน โดยให้พิจารณาจัด
ซือเครืองปรับอากาศทีมีประสิทธิภาพสูง (EER) นอกเหนือจากการ
พิจารณาด้านราคา โดยใช้หลักการเปรียบเทียบคุณสมบัติ คือ
 -ถ้าจํานวนบีทียูเท่ากัน ให้พิจารณาเปรียบเทียบจํานวนวัตต์ทีน้อยกว่า
 -ถ้าจํานวนบีทียูไม่เท่ากัน ให้นําจํานวนบีทียูหารด้วยจํานวนวัตต์ (บีทียูต่อ
วัตต์) ผลทีได้คือค่า EER ถ้าค่าของ EER สูง ถือว่าเครืองปรับอากาศทีมี
ประสิทธิภาพสูง สามารถประหยัดพลังานได้ดีกว่า
8) การติดตังเครืองปรับอากาศ
 (1) แบบแยกส่วน ประกอบด้วยอุปกรณ์ ดังนี สวิตช์ 1 ตัว 
       ท่อทองแดงไปกลับหุ้มฉนวนยาว 4 เมตร สายไฟยาว
ไม่เกิน 15 เมตร
9) ค่าติดตังเครืองปรับอากาศ (กรณีต้องการแสดงค่าติดตังแยกจากราคา
เครืองปรับอากาศ 
 (1) ชนิดตังพืนหรือชนิดแขวน
       ขนาดไม่ตํากว่า 13,000  บีทียู 4,000 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม 
เปลียนแปลง ครังที1/2560
หมายเหตุ: บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ มีนาคม 2560
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เครืองปรับอากาศแบบแยกส่วน ชนิดติดผนัง (มีระบบฟอกอากาศ)ขนาด 
12,000 BTU จํานวน 2 เครือง ๆ ละ 17,000 บาท

จํานวน 34,000 บาท

1)ขนาดทีกําหนดเป็นขนาดไม่ตํากว่า 12,000 บีทียู
2)ราคาทีกําหนดเป็นราคาทีรวมค่าติดตัง
3)เครืองปรับอากาศทีมีความสามารถในการทําความเย็นขนาดไม่
เกิน 40,000 บีทียู ต้องได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5
4) ต้องเป็นเครืองปรับอากาศทีประกอบสําเร็จรูปทังชุด ทังหน่วยส่งความ
เย็นและหน่วยระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน
5)เครืองปรับอากาศทีมีระบบฟอกอากาศ สามารถดักจับอนุภาคฝุ่น
ละออง และสามารถถอดล้างทําความสะอาดได้
  - ชนิดติดผนัง
6)มีหน่วยหน่วงเวลาการทํางานของคอมเพรสเซอร์
7) การจัดซือเครืองปรับอากาศขนาดอืน ๆ ให้เป็นไปตามมติคณะ
กรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ ครังที3/2539 (ครังที 57) เมือวัน
ที 14 มิถุนายน 2539 เกียวกับการประหยัดพลังงาน โดยให้พิจารณาจัด
ซือเครืองปรับอากาศทีมีประสิทธิภาพสูง (EER) นอกเหนือจากการ
พิจารณาด้านราคา โดยใช้หลักการเปรียบเทียบคุณสมบัติ คือ
 -ถ้าจํานวนบีทียูเท่ากัน ให้พิจารณาเปรียบเทียบจํานวนวัตต์ทีน้อยกว่า
 -ถ้าจํานวนบีทียูไม่เท่ากัน ให้นําจํานวนบีทียูหารด้วยจํานวนวัตต์ (บีทียูต่อ
วัตต์) ผลทีได้คือค่า EER ถ้าค่าของ EER สูง ถือว่าเครืองปรับอากาศทีมี
ประสิทธิภาพสูง สามารถประหยัดพลังานได้ดีกว่า
8) การติดตังเครืองปรับอากาศ
 (1) แบบแยกส่วน ประกอบด้วยอุปกรณ์ ดังนี สวิตช์ 1 ตัว 
       ท่อทองแดงไปกลับหุ้มฉนวนยาว 4 เมตร สายไฟยาว
ไม่เกิน 15 เมตร
9) ค่าติดตังเครืองปรับอากาศ (กรณีต้องการแสดงค่าติดตังแยกจากราคา
เครืองปรับอากาศ 
 (3) ชนิดติดผนัง
       ขนาด 12,000 -24,000 บีทียู 3,000 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) 
หมายเหตุ: บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ มีนาคม 2560
    

โต๊ะเหล็ก 5 ฟุต พร้อมกระจก   ขนาดกว้างไม่น้อยกว่า 152.4 ซม. ลึกไม่
น้อยกว่า 76.2 ซม. สูงไม่น้อยกว่า 75.9 ซม. จํานวน 2 ตัว ๆละ 6,900 บาท

จํานวน 13,800 บาท

ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม 
เปลียนแปลง ครังที 1/2560
 หมายเหตุ: จัดซือราคาตามท้องตลาด

พัดลมอุตสาหกรรม ขนาดไม่น้อยกว่า 24 นิว จํานวน 3 ตัว ๆ ละ 3,300 
บาท

จํานวน 9,900 บาท

ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม 
เปลียนแปลง ครังที 1/2560
 หมายเหตุ: จัดซือราคาตามท้องตลาด
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ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
เครืองทํานําเย็นแบบต่อท่อ ขนาด 2 ก๊อก จํานวน 15,000 บาท

แบบต่อท่อประปา ขนาด 1 ก๊อก และ 2 ก๊อก
1) ตัวเครืองทังภายนอกและภายในทําด้วยโลหะไม่เป็นสนิม
2) ถังบรรจุนําภายในทําด้วยโลหะไม่เป็นสนิม ไร้สารตะกัว
3) มีอุปกรณ์ควบคุมการเปิด-ปิดนํา
4)มีระบบตัดไฟอัตโนมัติ
5) ใช้ไฟฟ้า AC220 โวลท์ 50 เฮิรตซ์
6) ราคาไม่รวมค่าติดตังอุปกรณ์การติดตัง เช่น เบรคเกอร์กันดูดและไม่
รวมเครืองกรองนํา
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม 
เปลียนแปลง ครังที 1/2560
หมายเหตุ:บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ มีนาคม 2560

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เครืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค  สําหรับงานประมวลผล จํานวน 1 เครือง จํานวน 21,000 บาท

- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core)      
จํานวน 1 หน่วย โดยมี
คุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึง หรือดีกว่า ดังนี
1) ในกรณีทีมีหน่วยความจํา แบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อย
กว่า 2 MB ต้องมี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 2.1 GHz และมีหน่วย
ประมวลผลด้าน
กราฟิก (Graphics Processing Unit) ไม่น้อยกว่า 8 แกน หรือ
2) ในกรณีทีมีหน่วยความจํา แบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อย
กว่า 3 MB ต้องมี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 2.5 GHz และมีเทคโนโลยี
เพิมสัญญาณ
นาฬิกาได้ในกรณีทีต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อย
กว่า 8 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB     
จํานวน 1 หน่วยหรือ ชนิด
Solid State Disk ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 120 GB จํานวน 1 หน่วย
- มีจอภาพทีรองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,366 x 768 Pixel และมี
ขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิว
- มDีVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า
จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- สามารถใช้งาน Wi-Fi (802.11b, g, n) และ Bluetooth ได้เป็นอย่าง
น้อย
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม 
เปลียนแปลง ครังที 1/2560
หมายเหตุ:เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ.2560 ณ วันที 21 เมษายน 2560
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เครืองคอมพิวเตอร์สําหรับงานประมวลผล แบบที 2 จอภาพขนาดไม่น้อย
กว่า 19 นิว จํานวน 3 เครืองๆละ  30,000 บาท

จํานวน 90,000 บาท

- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) 
หรือ 8 แกนเสมือน
(8 Thread) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อย
กว่า 3.2 GHz จ านวน 1 หน่วย
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ ําแบบ
 Cache Memory ขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB
- มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่าง
หนึง หรือดีกว่า ดังนี
1) เป็นแผงวงจรเพือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักทีมีหน่วยความจํา
ขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB หรือ
2) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพติดตังอยู่ภายในหน่วยประมวล
ผล กลาง แบบ Graphics
Processing Unit ทีสามารถใช้หน่วยความจําหลักในการแสดงภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB หรือ
3) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพติดตังอยู่บนแผงวงจร
หลัก แบบ Onboard Graphics ที
มีความสามารถในการใช้หน่วยความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่
น้อยกว่า 1 GB
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 8 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า 2 TB
หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 240 GB          
จําานวน 1 หน่วย
- มDีVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า
จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์
- มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกว่า มีContrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600 : 1
 และมีขนาดไม่น้อย
กว่า 19 นิว จ านวน 1 หน่วย
  ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม เปลียนแปลง
ครังที 1/2560
หมายเหตุ:เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ.2560 ณ วันที 21 เมษายน 2560
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เครืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด LED ขาวดํา ชนิด Network
แบบที 1 (27หน้า/นาที) ราคา 7,900 บาท

จํานวน 7,900 บาท

คุณลักษณะพืนฐาน
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างไม่น้อยกว่า 27 หน้าต่อนาที(ppm)
- สามารถพิมพ์เอกสารกลับหน้าอัตโนมัติได้
- มีหน่วยความจํา (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 64 MB
- มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ Parallel หรือ USB 2.0 หรือดี
กว่า      
 จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า
จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง หรือ สามารถใช้งานผ่านเครือข่ายไร้สาย (Wi-
Fi) ได้
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom โดยมีถาดใส่
กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า
250 แผ่น
 ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม 
เปลียนแปลง ครังที 1/2560
หมายเหตุ: เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ.2560 ณ วันที 21 เมษายน 2560

เครืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA  จํานวน 3 เครืองๆละ2,800 บาท จํานวน 8,400 บาท
- มีกําลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 800 VA (480 Watts)
- สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม 
เปลียนแปลง ครังที 1/2560
หมายเหตุ: เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ.2560 ณ วันที 21 เมษายน 2560

งานบริหารงานคลัง รวม 2,762,825 บาท
งบบุคลากร รวม 2,034,610 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,034,610 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,316,220 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีของพนักงาน
เทศบาล 4 อัตรา แยกเป็น
 (1) ตําแหน่งนักบริหารงานคลัง ระดับต้น จํานวน 366,120 บาท
 (2 )ตําแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฎิบัติงาน/
      ชํานาญงาน  จํานวน 297,900 บาท
 (3 )ตําแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ จํานวน 296,880 บาท
 (4) ตําแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ/
ชํานาญการ จํานวน  355,320 บาท

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองคลัง ระดับต้น (นักบริหาร
งานการคลัง) เดือนละ 3,500 บาท

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 234,840 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจําและจ่ายเป็นเงินปรัปรุงค่าจ้าง
ประจําปี ลูกจ้างประจํา 1 อัตรา
 (1) ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 416,260 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างรายเดือนและเงินปรับปรุงค่าจ้างพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ   2 อัตรา
 (1)ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าทีพัสดุ (ภารกิจ) จํานวน 162,120 บาท
 (2)ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าทีจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) จํานวน 
     146,136 บาท            
 เพือจ่ายเป็นค่าจ้างรายเดือนของพนักงานจ้าง จํานวน 
  1 อัตรา                  
 (1) ตําแหน่งพนักงานทัวไป (ทัวไป)  จํานวน 108,000 บาท

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 25,290 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ 1 อัตรา
 (1)ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าทีจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ)  จํานวน 13,284
 บาท 
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้พนักงานทัวไป  จํานวน       
 1 อัตรา    
 (1) ตําแหน่งพนักงานทัวไป (ทัวไป) จํานวน 12,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 530,915 บาท
ค่าตอบแทน รวม 246,915 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 181,915 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนตัวแทนประชาคม ซึงเป็นคณะกรรมการจัดหา
พัสดุ จํานวน 20,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ
(เงินรางวัลประจําปี) สําหรับพนักงานเทศบาล 5 อัตรา และพนักงานจ้าง
ของเทศบาล  3 อัตรา ตังไว้ 161,915 บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 4,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจําของเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาล

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 25,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตร พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง
ประจํา

ค่าใช้สอย รวม 161,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 70,000 บาท

- ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ
- ค่าโฆษณา เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์
- ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ
- ค่าเบียประกัน
- ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา
- ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ เช่น จ้างเหมาแบกสัมภาระ ค่าบริการ  กําจัด
ปลวก
- ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ
               ฯลฯ
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าเดินทางไปราชการ ค่าจัดทําหรือปรับปรุงระบบข้อมูลแผนทีภาษี  ฯลฯ จํานวน 81,000 บาท

เพือจ่ายเป็น
-ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ
-ค่าจัดทําหรือปรับปรุงระบบข้อมูลแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
-ค่าดําเนินโครงการเพิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของ
เทศบาล เช่น จัดทําแผ่นพับประชาสัมพันธ์  
                                    ฯลฯ

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ เช่น รถ
จักรยานยนต์ เครืองคอมพิวเตอร์ เครืองพิมพ์ เครืองปรับอากาศ เครือง
พิมพ์ดีด ฯลฯ

ค่าวัสดุ รวม 80,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นจัดซือวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ ปากกา ดินสอ แฟ้ม แบบ
พิมพ์ นําดืม ฯลฯ

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 5,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือนํามันเชือเพลิงและนํามันหล่อลืนต่างๆ ฯลฯ
วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 25,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นบันทึกข้อมูล โปรแกรม
คอมพิวเตอร์หรือซอฟต์แวร์ตลับผงหมึกสําหรับเครืองพิมพ์ แป้น
พิมพ์ เมาส์ ฯลฯ

ค่าสาธารณูปโภค รวม 43,000 บาท
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 43,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าซือดวงตราไปรษณีย์อากร ค่า
บริการสือสารและโทรคมนาคม ฯลฯ
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งบลงทุน รวม 197,300 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 197,300 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

เครืองปรับอากาศแบบแยกส่วน ชนิดแขวน (มีระบบฟอกอากาศ)ขนาด 
13,000 BTU จํานวน 1 เครือง

จํานวน 23,000 บาท

1)ขนาดทีกําหนดเป็นขนาดไม่ตํากว่า 13,000 บีทียู
2)ราคาทีกําหนดเป็นราคาทีรวมค่าติดตัง
3)เครืองปรับอากาศทีมีความสามารถในการทําความเย็นขนาดไม่
เกิน 40,000 บีทียู ต้องได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5
4) ต้องเป็นเครืองปรับอากาศทีประกอบสําเร็จรูปทังชุด ทังหน่วยส่งความ
เย็นและหน่วยระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน
5)เครืองปรับอากาศทีมีระบบฟอกอากาศ สามารถดักจับอนุภาคฝุ่น
ละออง และสามารถถอดล้างทําความสะอาดได้
  - ชนิดตังพืนหรือแขวน
6)มีหน่วยหน่วงเวลาการทํางานของคอมเพรสเซอร์
7) การจัดซือเครืองปรับอากาศขนาดอืน ๆ ให้เป็นไปตามมติคณะ
กรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ ครังที3/2539 (ครังที 57) เมือวัน
ที 14 มิถุนายน 2539 เกียวกับการประหยัดพลังงาน โดยให้พิจารณาจัด
ซือเครืองปรับอากาศทีมีประสิทธิภาพสูง (EER) นอกเหนือจากการ
พิจารณาด้านราคา โดยใช้หลักการเปรียบเทียบคุณสมบัติ คือ
 -ถ้าจํานวนบีทียูเท่ากัน ให้พิจารณาเปรียบเทียบจํานวนวัตต์ทีน้อยกว่า
 -ถ้าจํานวนบีทียูไม่เท่ากัน ให้นําจํานวนบีทียูหารด้วยจํานวนวัตต์ (บีทียูต่อ
วัตต์) ผลทีได้คือค่า EER ถ้าค่าของ EER สูง ถือว่าเครืองปรับอากาศทีมี
ประสิทธิภาพสูง สามารถประหยัดพลังานได้ดีกว่า
8) การติดตังเครืองปรับอากาศ
 (1) แบบแยกส่วน ประกอบด้วยอุปกรณ์ ดังนี สวิตช์ 1 ตัว 
       ท่อทองแดงไปกลับหุ้มฉนวนยาว 4 เมตร สายไฟยาวไ◌่ม่เกิน 15
 เมตร
9) ค่าติดตังเครืองปรับอากาศ (กรณีต้องการแสดงค่าติดตังแยกจากราคา
เครืองปรับอากาศ 
 (1) ชนิดตังพืนหรือชนิดแขวน
       ขนาดไม่ตํากว่า 13,000  บีทียู 4,000 บาท
 ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564)
หมายเหตุ: บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ มีนาคม 2560
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เครืองปรับอากาศแบบแยกส่วน ชนิดแขวน(มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด 
24,000 BTU จํานวน 2 เครือง ๆ ละ 32,400 บาท

จํานวน 64,800 บาท

1)ขนาดทีกําหนดเป็นขนาดไม่ตํากว่า 24,000 บีทียู
2)ราคาทีกําหนดเป็นราคาทีรวมค่าติดตัง
3)เครืองปรับอากาศทีมีความสามารถในการทําความเย็นขนาดไม่
เกิน 40,000 บีทียู ต้องได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5
4) ต้องเป็นเครืองปรับอากาศทีประกอบสําเร็จรูปทังชุด ทังหน่วยส่งความ
เย็นและหน่วยระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน
5)เครืองปรับอากาศทีมีระบบฟอกอากาศ สามารถดักจับอนุภาคฝุ่น
ละออง และสามารถถอดล้างทําความสะอาดได้
  - ชนิดตังพืนหรือแขวน
6)มีหน่วยหน่วงเวลาการทํางานของคอมเพรสเซอร์
7) การจัดซือเครืองปรับอากาศขนาดอืน ๆ ให้เป็นไปตามมติคณะ
กรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ ครังที3/2539 (ครังที 57) เมือวัน
ที 14 มิถุนายน 2539 เกียวกับการประหยัดพลังงาน โดยให้พิจารณาจัด
ซือเครืองปรับอากาศทีมีประสิทธิภาพสูง (EER) นอกเหนือจากการ
พิจารณาด้านราคา โดยใช้หลักการเปรียบเทียบคุณสมบัติ คือ
 -ถ้าจํานวนบีทียูเท่ากัน ให้พิจารณาเปรียบเทียบจํานวนวัตต์ทีน้อยกว่า
 -ถ้าจํานวนบีทียูไม่เท่ากัน ให้นําจํานวนบีทียูหารด้วยจํานวนวัตต์ (บีทียูต่อ
วัตต์) ผลทีได้คือค่า EER ถ้าค่าของ EER สูง ถือว่าเครืองปรับอากาศทีมี
ประสิทธิภาพสูง สามารถประหยัดพลังานได้ดีกว่า
8) การติดตังเครืองปรับอากาศ
 (1) แบบแยกส่วน ประกอบด้วยอุปกรณ์ ดังนี สวิตช์ 1 ตัว 
       ท่อทองแดงไปกลับหุ้มฉนวนยาว 4 เมตร สายไฟยาวไม่เกิน 15
 เมตร
9) ค่าติดตังเครืองปรับอากาศ (กรณีต้องการแสดงค่าติดตังแยกจากราคา
เครืองปรับอากาศ 
 (1) ชนิดตังพืนหรือชนิดแขวน
       ขนาดไม่ตํากว่า 13,000  บีทียู 4,000 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม เปลียนแปลง
ครังที 1/2560
หมายเหตุ: บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ มีนาคม 2560
    

ตู้เหล็ก 2 บาน จํานวน 2 ใบ ๆ ละ 5,500 บาท จํานวน 11,000 บาท
ขนาด 2 บาน (มอก)
1) มีมือจับชนิดบิด
2)มีแผ่นชันปรับ 3 ชิน
3) คุณสมบัติตามมาตรฐารนผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม เปลียนแปลง
ครังที 1/2560
หมายเหตุ: บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ มีนาคม 2560

ตู้เอกสารบานเลือนกระจก จัดเก็บ 4 ชัน จํานวน 1 ใบ จํานวน 7,000 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564)
หมายเหตุ: จัดซือราคาตามท้องตลาด

ตู้เอกสารเหล็กบานเลือนกระจก จัดเก็บ 3 ชัน จํานวน 2 ใบ ๆ ละ 4,000 
บาท

จํานวน 8,000 บาท

ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564)
หมายเหตุ: จัดซือราคาตามท้องตลาด
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โต๊ะเหล็กทํางาน 7 ลินชักพร้อมเก้าอี จํานวน 10,000 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564)
หมายเหตุ: จัดซือราคาตามท้องตลาด

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เครืองคอมพิวเตอร์สําหรับงานประมวลผล แบบที 2 จอภาพขนาดไม่น้อย
กว่า 19 นิว จํานวน 2เครือง ๆ ละ  30,000 บาท

จํานวน 60,000 บาท

- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) 
หรือ 8 แกนเสมือน
(8 Thread) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อย
กว่า 3.2 GHz จ านวน 1 หน่วย
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ ําแบบ
 Cache Memory ขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB
- มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่าง
หนึง หรือดีกว่า ดังนี
1) เป็นแผงวงจรเพือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักทีมีหน่วยความจํา
ขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB หรือ
2) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพติดตังอยู่ภายในหน่วยประมวล
ผล กลาง แบบ Graphics
Processing Unit ทีสามารถใช้หน่วยความจําหลักในการแสดงภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB หรือ
3) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพติดตังอยู่บนแผงวงจร
หลัก แบบ Onboard Graphics ที
มีความสามารถในการใช้หน่วยความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่
น้อยกว่า 1 GB
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 8 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า 2 TB
หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 240 GB          
จําานวน 1 หน่วย
- มDีVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า
จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์
- มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกว่า มีContrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600 : 1
 และมีขนาดไม่น้อย
กว่า 19 นิว จํานวน 1 หน่วย
 ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม เปลียนแปลง
ครังที 1/2560
หมายเหตุ:เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ.2560 ณ วันที 21 เมษายน 2560
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เครืองพิมพ์เลเซอร์ หรือชนิด LED ขาว-ดํา ชนิด network แบบที 1 จํานวน 7,900 บาท
คุณลักษณะพืนฐาน
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างไม่น้อยกว่า 27 หน้าต่อนาที(ppm)
- สามารถพิมพ์เอกสารกลับหน้าอัตโนมัติได้
- มีหน่วยความจํา (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 64 MB
- มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ Parallel หรือ USB 2.0 หรือดี
กว่า      
 จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า
จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง หรือ สามารถใช้งานผ่านเครือข่ายไร้สาย (Wi-
Fi) ได้
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom โดยมีถาดใส่
กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า
250 แผ่น
 ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) 
หมายเหตุ: เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ.2560 ณ วันที 21 เมษายน 2560

เครืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA  จํานวน 2 เครือง ๆละ  2,800 บาท จํานวน 5,600 บาท
- มีกําลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 800 VA (480 Watts)
- สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที
  ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม เปลียนแปลง
ครังที 1/2560
หมายเหตุ: เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ.2560 ณ วันที 21 เมษายน 2560

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 946,190 บาท

งบบุคลากร รวม 201,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 201,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 201,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีของพนักงาน
เทศบาล 1 อัตรา       จํานวน 201,000บาท
 (1) ตําแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
      ชํานาญงาน

งบดําเนินงาน รวม 335,690 บาท
ค่าตอบแทน รวม 40,690 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 40,190 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
เทศบาล 24,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ(เงินรางวัล
ประจําปี) สําหรับพนักงานเทศบาล 1 อัตรา  ตังไว้ 16,190 บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
เทศบาล
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ค่าใช้สอย รวม 200,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 15,000 บาท

 -ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ
 -ค่าโฆษณา เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์
 -ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ
 -ค่าเบียประกัน
 -ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ
 -จัดทําป้ายรณรงค์อุบัติเหตุ
    ฯลฯ

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จํานวน 150,000 บาท
ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ จํานวน 15,000 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ เช่น รถ
บรรทุกนํา เรือท้องแบน ฯลฯ และทรัพย์สินอืนๆ

ค่าวัสดุ รวม 95,000 บาท
วัสดุก่อสร้าง จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุก่อสร้าง เช่น สายยางใส ฯลฯ
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี ยาง
นอก ยางใน นํามันเบรค หัวเทียน อะไหล่รถยนต์ ฯลฯ

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 60,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือนํามันเชือเพลิงและนํามันหล่อลืนต่าง ๆ ฯลฯ
วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครืองแต่งกาย เช่น ชุดวอร์มป้องกันภัย,ชุดกัน
ไฟ,รองเท้า,ถุงมือ, ฯลฯ เพือป้องกันอันตรายจากการปฏิบัติราชการ

งบลงทุน รวม 209,500 บาท
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ค่าครุภัณฑ์ รวม 209,500 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

โครงการติดตังกล้องวงจรปิด (CCTV)  สํานักงานเทศบาลนาโพธิพัฒนา ม
.7 จํานวน 4 ชุด พร้อมอุปกรณ์ติดตัง

จํานวน 209,500 บาท

 1)กล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดเครือข่าย แบบมุมมองคงทีสําหรับติดตัง
ภายนอกอาคาร (Outdoor Fixed
Network Camera) แบบที 1 ราคา 22,000 บาท
คุณลักษณะพืนฐาน
-มีความละเอียดของภาพสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,280x720 pixel หรือไม่
น้อยกว่า 921,600 pixel
-มี frame rate ไม่น้อยกว่า 25 ภาพต่อวินาที (frame per second)
- ใช้เทคโนโลยี IR-Cut filter หรือ Infrared Cut-
off Removable (ICR) ส าหรับการบันทึกภาพได้
ทังกลางวันและกลางคืนโดยอัตโนมัติ
-มีความไวแสงน้อยสุด ไม่มากกว่า 0.35 LUX ส าหรับการแสดงภาพ
สี (Color) และไม่มากกว่า 0.07
LUX สําหรับการแสดงภาพขาวดํา (Black/White)
-มีขนาดตัวรับภาพ (Image Sensor) ไม่น้อยกว่า 1/3 นิว
-สามารถตรวจจับความเคลือนไหวอัตโนมัติ (Motion Detection) ได้
-สามารถแสดงรายละเอียดของภาพทีมีความแตกต่างของแสง
มาก (Wide Dynamic Range หรือ
Super Dynamic Range) ได้
-สามารถส่งสัญญาณภาพ (Streaming) ไปแสดงได้อย่างน้อย 2 แหล่ง
-ได้รับมาตรฐาน Onvif (Open Network Video Interface Forum)
-สามารถส่งสัญญาณภาพได้ตามมาตรฐาน H.264 เป็นอย่างน้อย
-สามารถใช้งานตามมาตรฐาน IPv4 และ IPv6 ได้
-มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า และ
สามารถทํางานได้ตามมาตรฐาน IEEE 802.3af 
หรือ IEEE 802.3at (Power over Ethernet) ใน
ช่องเดียวกันได้
- มีช่องสําหรับบันทึกข้อมูลลงหน่วยความจ าแบบ SD Card 
หรือ MicroSD Card หรือ Mini SD
Card
- ตัวกล้องได้มาตรฐาน IP66 หรือติดตังอุปกรณ์เพิมเติมสําหรับหุ้ม
กล้อง (Housing) ทีได้มาตรฐาน
IP66 หรือดีกว่า
- ได้รับมาตรฐานด้านความปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน
- ผู้ผลิตต้องได้รับมาตรฐานด้านระบบการจัดการสิงแวดล้อม
- ผู้ผลิตต้องได้รับมาตรฐานด้านการบริหารจัดการหรือบริหารงานทีมี
คุณภาพ
2)อุปกรณ์บันทึกภาพผ่านเครือข่าย (Network Video Recorder) 
แบบ 8 ช่อง ราคา 24,000 บาท
คุณลักษณะพืนฐาน
-เป็นอุปกรณ์ทีผลิตมาเพือบันทึกภาพจากกล้องโทรทัศน์วงจรปิดโดย
เฉพาะ
-สามารถบันทึกและบีบอัดภาพได้ตามมาตรฐาน MPEG4 หรือ H.264
 หรือดีกว่า
-มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
-สามารถบันทึกภาพและส่งภาพเพือแสดงผลทีความละเอียดของภาพสูงสุด
ไม่น้อยกว่า 1,920x1,080 pixel หรือไม่น้อยกว่า 2,073,600 pixel
-สามารถใช้งานกับมาตรฐาน HTTP, SMTP, “NTP 
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หรือ SNTP”, TCP/IP ได้เป็นอย่างน้อย
-สามารถติดตังหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Disk) จ านวนไม่น้อยกว่า      
2 หน่วย
-มีหน่วยจัดเก็บข้อมูลสําหรับกล้องวงจรปิดโดย
เฉพาะ (Surveillance Hard Disk) ชนิด SATA
ขนาดความจุรวมไม่น้อยกว่า 4TB
-มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB จ านวนไม่น้อยกว่า 2 ช่อง
-สามารถใช้งานตามมาตรฐาน IPv4 และ IPv6 ได้
-สามารถแสดงภาพทีบันทึกจากกล้องโทรทัศน์วงจรปิดผ่านระบบเครือข่าย
ได้
-ผู้ผลิตต้องได้รับมาตรฐานด้านการบริหารจัดการหรือบริหารงานทีมี
คุณภาพ
3)อุปกรณ์กระจายสัญญาณแบบ PoE (PoE L2 Switch) ขนาด 8
 ช่อง ราคา 9,400 บาท
คุณลักษณะพืนฐาน
-มีลักษณะการท างานไม่น้อยกว่า Layer 2 ของ OSI Model
-มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า
และสามารถทํางานได้ตามมาตรฐาน IEEE 802.3af ห
 รือ IEEE 802.3at (Power over Ethernet) ในช่องเดียวกัน
ได้ จํานวนไม่น้อยกว่า 8 ช่อง
-มีสัญญาณไฟแสดงสถานะของการทํางานช่องเชือมต่อระบบเครือข่ายทุก
ช่อง
 หมายเหตุ :เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานของระบบกล้อง
โทรทัศน์วงจรปิดประจ าปีพ.ศ.2559
ณ วันที 28 กันยายน 2559
4)จอภาพแบบ LCD หรือ LED ขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิว ราคา 
3,000 บาท
คุณลักษณะพืนฐาน
- มีขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิว
- รองรับความละเอียดการแสดงผลไม่น้อยกว่า 1,366x768 Pixel
- มRีefresh Rate ไม่น้อยกว่า 60 Hz
- มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600 : 1
5) เครืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 1 kVA ราคา 5,800 บาท
คุณลักษณะพืนฐาน
- มีกําลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 1 kVA (600 Watts)
- สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที
6) ตู้สําหรับจัดเก็บเครืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์แบบที 1
 (ขนาด 36U) ราคา 18,000 บาท
คุณลักษณะพืนฐาน
- เป็นตู้Rack ปิด ขนาด 19 นิว 36U โดยมีความกว้างไม่น้อยกว่า 60
 เซนติเมตร ความลึกไม่น้อยกว่า 80 เซนติเมตร และความสูงไม่น้อย
กว่า 179 เซนติเมตร
- มีช่องเสียบไฟฟ้า จํานวนไม่น้อยกว่า 10 ช่อง
- มีพัดลมสําหรับระบายความร้อน ไม่น้อยกว่า 2 ตัว
7) เครืองคอมพิวเตอร์สําหรับงานประมวลผลแบบที2 * (จอภาพขนาดไม่
น้อยกว่า19 นิว) ราคา30,000 บาท
คุณลักษณะพืนฐาน
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) 
หรือ 8 แกนเสมือน
(8 Thread) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อย
กว่า 3.2 GHz จํานวน 1 หน่วย
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ าแบบ
 Cache Memory ขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB
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- มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่าง
หนึง หรือดีกว่า ดังนี
1) เป็นแผงวงจรเพือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักทีมีหน่วยความจ ําข
นาดไม่น้อยกว่า 1 GB หรือ
2) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพติดตังอยู่ภายในหน่วยประมวล
ผล กลาง แบบ Graphics
Processing Unit ทีสามารถใช้หน่วยความจําหลักในการแสดงภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB หรือ
3) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพติดตังอยู่บนแผงวงจร
หลัก แบบ Onboard Graphics ที
มีความสามารถในการใช้หน่วยความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่
น้อยกว่า 1 GB
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 8 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า 2 TB
หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 240 GB          
จํานวน 1 หน่วย
- มDีVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่าจํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์
- มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกว่า มีContrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600 : 1
 และมีขนาดไม่น้อย
กว่า 19 นิว จํานวน 1 หน่วย
  ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม เปลียนแปลง
ครังที 1/2560
 หมายเหตุ: เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจ าปี พ.ศ. 2560 ณ วันที 21 เมษายน 2560

งบรายจ่ายอืน รวม 200,000 บาท
รายจ่ายอืน รวม 200,000 บาท
รายจ่ายอืน จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจาก สาธารณ
ภัย เช่น อุทกภัย,วาตภัย,อัคคีภัย ภัยแล้ง  ฯลฯ

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 732,160 บาท

งบบุคลากร รวม 320,700 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 320,700 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 320,700 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีของพนักงาน
เทศบาล 1 อัตรา จํานวน 320,700 บาท
 (1) ตําแหน่งนักวิชาการศึกษาชํานาญการ

งบดําเนินงาน รวม 411,460 บาท
ค่าตอบแทน รวม 68,960 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 26,460 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ(เงินรางวัล
ประจําปี) สําหรับพนักงานเทศบาล 1 อัตรา  ตังไว้ 26,460 บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
เทศบาล
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ค่าเช่าบ้าน จํานวน 42,000 บาท

ค่าเช่าบ้าน
ค่าใช้สอย รวม 337,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าลงทะเบียนต่างๆ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่า
โฆษณาและเผยแพร่ ค่าจ้างเหมา          เย็บหนังสือ หรือเข้าปก
หนังสือ ค่าจ้างพิมพ์ ค่าเบียประกัน ค่าระวางบรรทุก  และค่าใช้จ่ายอืนๆ ที
มีลักษณะเป็น    รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ ฯลฯ

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 2,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรัรกษาและซ่อมแซม
วัสดุ ครุภัณฑ์ เช่น คอมพิวเตอร์ เครืองพิมพ์ ฯลฯ

โครงการวันเด็กแห่งชาติ จํานวน 200,000 บาท
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเยาวชน จํานวน 100,000 บาท

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเยาวชน
ค่าวัสดุ รวม 5,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 2,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานัก
งาน เช่น กระดาษ ปากกา ดินสอ แฟ้ม แบบพิมพ์ นําดืมฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 3,000 บาท
เพือจ่ายเป็นต่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นบันทึกข้อมูล โปรแกรม
คอมพิวเตอร์หรือซอฟต์แวร์ ตลับผลหมึกสําหรับเครืองพิมพ์ แป้น
พิมพ์ เมาส์ ฯลฯ

ค่าสาธารณูปโภค รวม 500 บาท
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 500 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  ค่าธนาณัติ ค่าซือดวงตราไปรษณีย์อากร ฯลฯ
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 4,844,925 บาท

งบบุคลากร รวม 1,382,360 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,382,360 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,063,380 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําของพนักงาน
เทศบาล  4 อัตรา  ดังนี
   (1) ตําแหน่งครู (คศ.๑) 2 คน (277,560x2) จํานวน 
        555,120 บาท
   (2) ตําแหน่งครู (คศ.๑) 1 คน จํานวน 266,760 บาท
   (3) ตําแหน่งครู (คศ.๑) 1 คน จํานวน 241,500 บาท

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 308,880 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างรายเดือนของพนักงานจ้างตามภารกิจ  2 อัตรา ดังนี
   (1) ตําแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) 157,440+151,440

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 10,100 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพพนักงานจ้างตามภารกิจ    2 อัตรา  ดังนี
   (1) ตําแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) 
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งบดําเนินงาน รวม 1,850,565 บาท
ค่าตอบแทน รวม 129,755 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 114,355 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ(เงินรางวัล
ประจําปี) สําหรับครู 4 อัตรา และพนักงานจ้างของเทศบาล 2 อัตรา ตัง
ไว้ 114,355 บาท

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 15,400 บาท
ค่าใช้สอย รวม 731,200 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 58,000 บาท

ศพด.ชุมชนสวี 29,000 บาท ศพด.เขาสวนทุเรียน 29,000 บาท
- ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ    
 - ค่าโฆษณา เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์    ค่าธรรมเนียมและค่าลง
ทะเบียนต่างๆ     ค่าเบียประกัน     
 - ค่าติดตังระบบอินเตอร์เน็ต     ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ     
                 ฯลฯ    

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าจัดการเรียนการสอน จํานวน 164,900 บาท

ค่าจัดการเรียนการสอนรายหัว ศพด.เขาสวนทุเรียน 45 คน ศพด.ชุมชน
สวี 52 คน รวม 97 คน ๆละ 1,700 บาท 

ค่าเดินทางไปราชการ ศพด.เขาสวนทุเรียน จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียง ค่าทีพัก ค่าพาหนะ และอืนๆในการเดินทางไป
ราชการของครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็ก

ค่าสนับสนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ศพด.เขา
สวนทุเรียน

จํานวน 220,500 บาท

ค่าสนับสนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา         
(อาหารกลางวัน) ศพด.เขาสวนทุเรียน 45 คน x 20 บาท x 245 วัน
ทังนีจะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับจัดสรรจาก กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน

ค่าสนับสนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ศพด.ชุมชน
สวี

จํานวน 254,800 บาท

ค่าสนับสนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถาน
ศึกษา              (ค่าอาหารกลางวัน) ศพด.ชุมชนสวี 52 คน x 20
 บาท x 245 วัน 
ทังนีจะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับจัดสรรจาก กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน

าเดินทางไปราชการ ศพด.ชุมชนสวี จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียง ค่าทีพัก ค่าพาหนะ และอืนๆในการเดินทางไป
ราชการของครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็ก

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 3,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ เช่น
อาคาร,โต๊ะ,เก้าอี,สนามเด็กเล่น, เครืองเล่นสนาม ฯลฯ   ศพด.ชุมชน
สวี และ ศพด.เขาสวนทุเรียน  

ค่าวัสดุ รวม 969,110 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 3,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานัก
งาน เช่น กระดาษ ปากกา ดินสอ แฟ้ม แบบพิมพ์ นําดืม ฯลฯ ศพด.ชุมชน
สวี และ ศพด.เขาสวนทุเรียน

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 1,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟฟ้า ฯลฯ ศพด.เขา
สวนทุเรียนและศพด.ชุมชนสวี
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วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 2,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดวัสดุงานบ้านงานครัว เช่นไม้กวาด ผงซักฟอก นํายา
ล้าง จาน กระดาษชําระ ฯลฯ    ไว้ใช้ในราชการของ ศพด.ชุมชนสวี
และ  ศพด.เขาสวนทุเรียน

ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 958,110 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดวัสดุอาหารเสริม (นม)   
 - ศพด.ชุมชนสวี     จํานวนเงิน  99,643  บาท
    52 คน x 7.37 บาท x 260 วัน  
 - ศพด.เขาสวนทุเรียน     จํานวนเงิน   86,229  บาท
    45 คน x 7.37 บาท x 260 วัน  
 - โรงเรียนชุมชนสวี     จํานวนเงิน  431,145   บาท
    225 คน x 7.37 บาท x 260 วัน  
 - โรงเรียนวัดธัญญาราม     จํานวนเงิน  341,083.60 บาท
   178 คน x 7.37 บาท x 260 วัน      
ทังนีจะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับจัดสรรจาก กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 5,000 บาท
ศพด.ชุมชนสวี จํานวนเงิน  2,500  บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นบันทึกข้อมูล หมึก
พิมพ์ ฯลฯ     
ศพด.เขาสวนทุเรียน จํานวนเงิน 2,500  บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นบันทึกข้อมูล หมึก
พิมพ์ ฯลฯ

ค่าสาธารณูปโภค รวม 20,500 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 20,500 บาท

เพือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ชุมชนสวีและ ศพด
.เขาสวนทุเรียน

งบเงินอุดหนุน รวม 1,612,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 1,612,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 1,612,000 บาท

1. อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนชุมชนสวี      เพือจ่ายเป็นค่า
อาหารกลางวัน ตามโครงการอาหารกลางวันอนุบาลเด็กเล็กถึงชันประถม
ศึกษาปีที 6  ในปีการศึกษา 2561(225 คน x20บาทx 200) เป็น
เงิน 900,000 บาท
2. อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนวัดธัญญาราม าทเพือจ่ายเป็น
ค่าอาหารกลางวัน ตามโครงการอาหารกลางวัน   อนุบาลเด็กเล็กถึงชัน
ประถมศึกษาปีที 6  ในปีการศึกษา 2561 ( 178 คน x 20 บาท x 200
 วัน )  
เป็นเงิน 712,000 บาท
    ทังนีจะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน                    
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แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 148,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 148,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 121,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 3,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าลงทะเบียนต่างๆ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่า
โฆษณาและเผยแพร่ ค่าจ้างเหมา 
เย็บหนังสือ หรือเข้าปกหนังสือ ค่าจ้างพิมพ์ ค่าเบียประกัน ค่าระวาง
บรรทุก  และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีมีลักษณะเป็น       รายจ่ายเพือให้ได้มาซึง
บริการ ฯลฯ

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 3,000 บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าเลียงรับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล,ตรวจ
งาน,เยียมชม ทัศนศึกษาดูงาน ฯลฯ

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า จํานวน 80,000 บาท

โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
โครงการอบรมความรู้ การคัดแยกขยะมูลฝอยและขยะอันตราย จํานวน 30,000 บาท

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ เช่น เครืองพ่น
หมอกควัน ฯลฯ

ค่าวัสดุ รวม 27,000 บาท
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือสารเคมีกําจัดยุงและแมลง ฯลฯ
วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 12,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองแต่งกายสําหรับป้องกันสารเคมีจากการพ่น
กําจัดยุงและแมลง ฯลฯ

แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 429,930 บาท

งบบุคลากร รวม 335,320 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 335,320 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 335,320 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีของพนักงาน
เทศบาล 1 อัตรา    
 (1) ตําแหน่งนักพัฒนาชุมชนปฎิบัติการ/ชํานาญการ จํานวน 
      355,320 บาท

งบดําเนินงาน รวม 94,610 บาท
ค่าตอบแทน รวม 67,610 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 29,610 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ(เงินรางวัล
ประจําปี) สําหรับพนักงานเทศบาล 1 อัตรา  ตังไว้ 29,610 บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 2,000 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล
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ค่าใช้สอย รวม 25,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าลงทะเบียนต่างๆ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่า
โฆษณาและเผยแพร่ ค่าจ้างเหมา เย็บหนังสือ หรือเข้าปกหนังสือ     ค่า
จ้างพิมพ์ ค่าเบียประกัน ค่าระวางบรรทุก  และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีมีลักษณะ
เป็นรายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ ฯลฯ

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียง ค่าทีพัก ค่าพาหนะ และอืนๆ      ในการเดินทาง
ไปราชการของพนักงานเทศบาล      
    ฯลฯ

ค่าวัสดุ รวม 2,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 2,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานัก
งาน เช่น กระดาษ ปากกา ดินสอ แฟ้ม แบบพิมพ์ นําดืมฯลฯ

แผนงานเคหะและชุมชน
งานไฟฟ้าถนน รวม 653,890 บาท

งบบุคลากร รวม 159,430 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 159,430 บาท
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 147,020 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างและปรับปรุงค่าจ้างประจําปีของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 1 อัตรา

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 12,410 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ 1 อัตรา
 (1) ตําแหน่งผู้ช่วยช่างไฟฟ้า

งบดําเนินงาน รวม 122,260 บาท
ค่าตอบแทน รวม 12,760 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 12,260 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ(เงินรางวัล
ประจําปี) สําหรับพนักงานจ้างของเทศบาล 1 อัตรา ตังไว้ 12,260 บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
จ้าง

ค่าใช้สอย รวม 28,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็น  
 - ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ      
 - ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ      ฯลฯ         
                              
                                                        

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ จํานวน 3,000 บาท

ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็น 
 - ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมไฟฟ้า         
 - ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมเครืองมือ
 อุปกรณ์ทีใช้งานเกียวเนืองกับงานไฟฟ้า ฯลฯ           
                                        

ค่าวัสดุ รวม 81,500 บาท
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 80,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ฟิวส์,เข็มขัดรัดสาย
ไฟฟ้า,สายไฟฟ้า,ลูกถ้วย,สายอากาศ,ขา, หลอดฟลูออเรสเซนส์,
โคมไฟ,เต้าเสียบ,สวิทช์,สายโทรศัพท์ ฯลฯ

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 1,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครืองแต่งกาย  เช่น  รองเท้า ถุงมือ ฯลฯ เพือป้องกัน
อันตรายจากไฟฟ้า

งบเงินอุดหนุน รวม 372,200 บาท
เงินอุดหนุน รวม 372,200 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 372,200 บาท

โครงการรขยายเขตและติดตังหม้อแปลงไฟฟ้าแรงสูงระบบ 3 เฟส
 22000-400/230 โวลท์ ขนาด 100 เควีเอ จํานวน 1 เครืองพร้อมติดตัง
มิเตอร์ TOU ขนาด 5 แอมป์ ระบบ 3 เฟส 4 สาย 380 โวลท์ ประกอบซี
ทีแรงตําขนาด 150/5 แอมป์ ณ หมู่ที 7 ตําบลนาโพธิ อําเภอสวี จังหวัด
ชุมพร

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล รวม 1,222,100 บาท
งบบุคลากร รวม 434,600 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 434,600 บาท
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 391,830 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างและปรับปรุงค่าจ้างประจําปีของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 2 อัตรา พนักงานทัวไป  1 อัตรา
 (1) ตําแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา      
     จํานวน 175,824 บาท
 (2) ตําแหน่งคนงานประจํารถขยะ 2 อัตรา (ทัวไป ) 
     จํานวน 216,000

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 42,770 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ 2 อัตรา 
และพนักงานทัวไป 1 อัตรา
(1) ตําแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา     
     จํานวน 18,768 บาท
 (2) ตําแหน่งคนงานประจํารถขยะ 2 อัตรา จํานวน 24,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 787,500 บาท
ค่าตอบแทน รวม 27,500 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 27,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ(เงินรางวัล
ประจําปี) สําหรับพนักงานจ้างของเทศบาล 3 อัตรา ตังไว้ 27,000 บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
จ้าง
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ค่าใช้สอย รวม 380,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 350,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมในการกําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล ฯลฯ
ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมรถบรรทุกขยะ ฯลฯ
ค่าวัสดุ รวม 380,000 บาท
วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือถังรองรับขยะ สําหรับสํานักงานเทศบาลตําบลนาโพธิ
พัฒนาและทางสาธารณะ ฯลฯ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น เบตเตอรี ยาง
นอก ยางใน นํามันเบรค หัวเทียน อะไหล่ รถยนต์  ฯลฯ

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 150,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือนํามันเชือเพลิงและนํามันหล่อลืน เช่น นํามัน
เบนซิน,นํามันดีเซล,นํามันเครือง ฯลฯ

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครืองแต่งกาย  เช่น  รองเท้าบูท ถุงมือ ฯลฯ เพือ
ป้องกันโรคติดต่ออันเกิดจากการจัดเก็บ ขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 290,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 190,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 140,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายโครงกรารจัดเวทีประชาคมหมู๋บ้าน/ตําบล จํานวน 10,000 บาท

ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทําเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตําบล     
ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างความรู้เกียวกับการเมือง การปกครอง การมี
ส่วนร่วมของประชาชน

จํานวน 50,000 บาท

ค่าใช้จ่ายสําหรับศูนย์ปฎิบัติการต่อสู้เพือเอาชนะยาเสพติดตําบลนาโพธิ จํานวน 10,000 บาท

ค่าใช้จ่ายสําหรับศูนย์ปฎิบัติการต่อสู้เพือเอาชนะยาเสพติด       
ค่าใช้จ่ายสําหรับศูนย์พัฒนาครอบครัว จํานวน 10,000 บาท

ค่าใช้จ่ายสําหรับศูนย์พัฒนาครอบครัว  
ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 60,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมหอกระจายข่าวแบบไร้สายประจํา
หมู่บ้าน ฯลฯ

ค่าสาธารณูปโภค รวม 50,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 50,000 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท
เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนกลุ่มอาชีพ เช่น กลุ่มปุ๋ยหมักชีวภาพ กลุ่มเพาะเห็ด
ฟาง ฯลฯ จํานวน 100,000 บาท
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 60,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 60,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 60,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายตามโครงการแข่งขันกีฬาตําบล นักเรียน เยาวชน ปฐมวัย และ
ประชาชน เช่น กีฬา ทต.คัพ อบจ.คัพ กีฬามหกรรมไทคัพ กีฬาท้องถิน

จํานวน 60,000 บาท

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 200,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 200,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 200,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายตามโครงการวันสําคัญทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมต่าง ๆ จํานวน 200,000 บาท
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานบริหารทัวไปเกียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 8,684,690 บาท
งบบุคลากร รวม 822,660 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 822,660 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 624,660 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีของพนักงาน
เทศบาล 2 อัตรา 
(1) ผู้อํานวยการกองช่าง ระดับต้น จํานวน 386,040 บาท
(2) นายช่างโยธาปฎิบัติงาน 1 อัตรา จํานวน 238,620 บาท

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองช่าง ระดับ 7 (นักบริหาร
งานช่าง) เดือนละ 3,500.00 บาท

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 132,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนพนักงานจ้างตามภารกิจ 1
 อัตรา                      
  (1) ตําแหน่งผู้ช่วยช่างโยธา 

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 24,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ 1 อัตรา
งบดําเนินงาน รวม 1,159,750 บาท

ค่าตอบแทน รวม 107,750 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 61,750 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ(เงินรางวัล
ประจําปี) สําหรับพนักงานเทศบาล 2 อัตรา และพนักงานจ้างของ
เทศบาล 1 อัตรา ตังไว้ 61,750 บาท

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 42,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 4,000 บาท

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานเทศบาล
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ค่าใช้สอย รวม 520,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 200,000 บาท

 -เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าลงทะเบียนต่างๆ ค่าจ้าง
เหมาบริการ ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าจ้างเหมา เย็บหนังสือ หรือเข้าปก
หนังสือ ค่าจ้างพิมพ์ ค่าเบียประกัน ค่าระวางบรรทุก ฯลฯ 

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท

ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ
ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 300,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ
 เช่น ถนน สะพาน รถยนต์ เครืองคอมพิวเตอร์ เครืองพิมพ์ เครืองปรับ
อากาศ ฯลฯ

ค่าวัสดุ รวม 532,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานัก
งาน เช่น กระดาษ ปากกา ดินสอ แฟ้ม แบบพิมพ์ นําดืม ฯลฯ

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 400,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ต่างๆ ปูนซีเมนต์ ทราย เหล็ก
เส้น อิฐ หิน ฯลฯ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี  ยาง
นอก ยางใน นํามันเบรค หัวเทียน อะไหล่รถยนต์ ฯลฯ

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือนํามันเชือเพลิงและนํามันหล่อลืน เช่น นํามัน
เบนซิน,นํามันดีเซล,นํามันเครือง ฯลฯ และเครืองจักรกลทีเทศบาลตําบล
นาโพธิพัฒนาขอความร่วมมือนําเครืองจักรกลมาปฏิบัติงานในพืนที
ตําบล หมู่บ้าน เช่นเครืองจักรกลของ อบจ. แขวงการทาง เทศบาลอืน ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 7,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นบันทึกข้อมูล โปรแกรม
คอมพิวเตอร์หรือซอฟต์แวร์ ตลับผงหมึกสําหรับเครืองพิมพ์ แป้น
พิมพ์ เมาส์ ฯลฯ
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งบลงทุน รวม 6,702,280 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 70,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

เครืองปรับอากาศแบบแยกส่วน ชนิดแขวน (มีระบบฟอกอากาศ)ขนาด 
13,000 BTU จํานวน 1 เครือง เป็นเงิน 23,000 บาท พร้อมติดตัง

จํานวน 23,000 บาท

1)ขนาดทีกําหนดเป็นขนาดไม่ตํากว่า 13,000 บีทียู
2)ราคาทีกําหนดเป็นราคาทีรวมค่าติดตัง
3)เครืองปรับอากาศทีมีความสามารถในการทําความเย็นขนาดไม่
เกิน 40,000 บีทียู ต้องได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5
4) ต้องเป็นเครืองปรับอากาศทีประกอบสําเร็จรูปทังชุด ทังหน่วยส่งความ
เย็นและหน่วยระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน
5)เครืองปรับอากาศทีมีระบบฟอกอากาศ สามารถดักจับอนุภาคฝุ่น
ละออง และสามารถถอดล้างทําความสะอาดได้
  - ชนิดตังพืนหรือแขวน
6)มีหน่วยหน่วงเวลาการทํางานของคอมเพรสเซอร์
7) การจัดซือเครืองปรับอากาศขนาดอืน ๆ ให้เป็นไปตามมติคณะ
กรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ ครังที3/2539 (ครังที 57) เมือวัน
ที 14 มิถุนายน 2539 เกียวกับการประหยัดพลังงาน โดยให้พิจารณาจัด
ซือเครืองปรับอากาศทีมีประสิทธิภาพสูง (EER) นอกเหนือจากการ
พิจารณาด้านราคา โดยใช้หลักการเปรียบเทียบคุณสมบัติ คือ
 -ถ้าจํานวนบีทียูเท่ากัน ให้พิจารณาเปรียบเทียบจํานวนวัตต์ทีน้อยกว่า
 -ถ้าจํานวนบีทียูไม่เท่ากัน ให้นําจํานวนบีทียูหารด้วยจํานวนวัตต์ (บีทียูต่อ
วัตต์) ผลทีได้คือค่า EER ถ้าค่าของ EER สูง ถือว่าเครืองปรับอากาศทีมี
ประสิทธิภาพสูง สามารถประหยัดพลังานได้ดีกว่า
8) การติดตังเครืองปรับอากาศ
 (1) แบบแยกส่วน ประกอบด้วยอุปกรณ์ ดังนี สวิตช์ 1 ตัว 
       ท่อทองแดงไปกลับหุ้มฉนวนยาว 4 เมตร สายไฟยาวไ◌่ม่เกิน 15
 เมตร
9) ค่าติดตังเครืองปรับอากาศ (กรณีต้องการแสดงค่าติดตังแยกจากราคา
เครืองปรับอากาศ 
 (1) ชนิดตังพืนหรือชนิดแขวน
       ขนาดไม่ตํากว่า 13,000  บีทียู 4,000 บาท
  ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) 
หมายเหตุ: บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ มีนาคม 2560
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เครืองปรับอากาศแบบแยกส่วน ชนิดแขวน (มีระบบฟอกอากาศ)ขนาด 
36,000 BTU จํานวน 1 เครือง พร้อมติดตัง

จํานวน 47,000 บาท

1)ขนาดทีกําหนดเป็นขนาดไม่ตํากว่า 36,000 บีทียู
2)ราคาทีกําหนดเป็นราคาทีรวมค่าติดตัง
3)เครืองปรับอากาศทีมีความสามารถในการทําความเย็นขนาดไม่
เกิน 40,000 บีทียู ต้องได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5
4) ต้องเป็นเครืองปรับอากาศทีประกอบสําเร็จรูปทังชุด ทังหน่วยส่งความ
เย็นและหน่วยระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน
5)เครืองปรับอากาศทีมีระบบฟอกอากาศ สามารถดักจับอนุภาคฝุ่น
ละออง และสามารถถอดล้างทําความสะอาดได้
  - ชนิดตังพืนหรือแขวน
6)มีหน่วยหน่วงเวลาการทํางานของคอมเพรสเซอร์
7) การจัดซือเครืองปรับอากาศขนาดอืน ๆ ให้เป็นไปตามมติคณะ
กรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ ครังที3/2539 (ครังที 57) เมือวัน
ที 14 มิถุนายน 2539 เกียวกับการประหยัดพลังงาน โดยให้พิจารณาจัด
ซือเครืองปรับอากาศทีมีประสิทธิภาพสูง (EER) นอกเหนือจากการ
พิจารณาด้านราคา โดยใช้หลักการเปรียบเทียบคุณสมบัติ คือ
 -ถ้าจํานวนบีทียูเท่ากัน ให้พิจารณาเปรียบเทียบจํานวนวัตต์ทีน้อยกว่า
 -ถ้าจํานวนบีทียูไม่เท่ากัน ให้นําจํานวนบีทียูหารด้วยจํานวนวัตต์ (บีทียูต่อ
วัตต์) ผลทีได้คือค่า EER ถ้าค่าของ EER สูง ถือว่าเครืองปรับอากาศทีมี
ประสิทธิภาพสูง สามารถประหยัดพลังานได้ดีกว่า
8) การติดตังเครืองปรับอากาศ
 (1) แบบแยกส่วน ประกอบด้วยอุปกรณ์ ดังนี สวิตช์ 1 ตัว 
       ท่อทองแดงไปกลับหุ้มฉนวนยาว 4 เมตร สายไฟยาวไม่เกิน 15
 เมตร
9) ค่าติดตังเครืองปรับอากาศ (กรณีต้องการแสดงค่าติดตังแยกจากราคา
เครืองปรับอากาศ 
 (1) ชนิดตังพืนหรือชนิดแขวน
       ขนาดไม่ตํากว่า 13,000  บีทียู 4,000 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม เปลียนแปลง
ครังที 1/2560
หมายเหตุ: บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ มีนาคม 2560
    

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 6,632,280 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปการ

ก่อสร้างโรงจอดรถ สํานักงานเทศบาลตําบลนาโพธิพัฒนา ขนาดกว้าง 6.00 
เมตร ยาว 25.00 เมตร ตามแบบเทศบาลตําบลนาโพธิพัฒนากําหนด ณ หมู่
ที 7 ตําบลนาโพธิ อําเภอสวี จังหวัดชุมพร

จํานวน 309,900 บาท

ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม เปลียนแปลง
ครังที 1/2560

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายเขาหาญ-ช่องเขา  ขนาดผิวจราจรกว้าง 
5.00 เมตร ระยะทาง 405.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพืนทีไม่น้อยกว่า 
2,025.00 ตารางเมตร พร้อมไหล่ทางลูกรังกว้างข้างละ 0.50 เมตร ณ หมู่ที 
3 ตําบลนาโพธิ อําเภอสวี จังหวัดชุมพร

จํานวน 1,191,800 บาท

ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม เปลียนแปลง
ครังที 1/2560
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โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายช่องมะนาว-เขาเขียว ขนาดผิวจราจรกว้าง 
5.00 เมตร ระยะทาง 90.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพืนทีไม่น้อยกว่า 
450.00 ตารางเมตร พร้อมไหล่ทางลูกรังกว้างข้างละ 0.50 เมตร ณ หมู่ที 8 
ตําบลนาโพธิ อําเภอสวี จังหวัดชุมพร

จํานวน 267,600 บาท

ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม เปลียนแปลง
ครังที 1/2560

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหน้าโรงพยาบาล ขนาดผิวจราจรกว้าง 4 
เมตร ระยะทาง 312.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพืนทีไม่น้อยกว่า 
1,248.00 ตารางเมตร พร้อมไหล่ทางลูกรังกว้างข้างละ 0.50 เมตร ณ หมู่ที 
7 ตําบลนาโพธิ อําเภอสวี จังหวัดชุมพร

จํานวน 776,900 บาท

ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม เปลียนแปลง
ครังที 1/2560

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหลังควนสีแท-วัดถําขวัญเมือง ขนาดผิว
จราจรกว้าง 4 เมตร ระยะทาง 376.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพืนทีไม่
น้อยกว่า 1,504.00 ตารางเมตร พร้อมไหล่ทางลูกรังกว้างข้างละ 0.50 
เมตร ณ หมู่ที 2 ตําบลนาโพธิ อําเภอสวี จังหวัดชุมพร

จํานวน 935,500 บาท

ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม เปลียนแปลง
ครังที 1/2560

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหลังเทศบาลตําบลนาโพธิพัฒนา ขนาดผิว
จราจรกว้าง 5.00 เมตร ยาว 60.00 เมตร หนา 0.15 หรือพืนทีไม่น้อยกว่า 
300 ตารางเมตร พร้อมไหล่ทางหินคลุกกว้างข้างละ 0.50 เมตร ณ หมู่ที 7 
ตําบลนาโพธิ อําเภอสวี จังหวัดชุมพร

จํานวน 198,500 บาท

ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม เปลียนแปลง
ครังที 1/2560

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหลังป่าช้า-วัดถําขวัญเมือง  ขนาดผิวจราจร
กว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 265.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพืนทีไม่
น้อยกว่า 1,060.00 ตารางเมตร พร้อมไหล่ทางลูกรังกว้างข้างละ 0.50 
เมตร ณ หมู่ที 4 ตําบลนาโพธิ อําเภอสวี จังหวัดชุมพร

จํานวน 656,300 บาท

ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม เปลียนแปลง
ครังที 1/2560

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายห้วยกรวด-เขาเขียว ขนาดผิวจราจรกว้าง 
4.00 เมตร ยาว 507.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพืนทีไม่น้อยกว่า 
2,028.00 ตรารางเมตร พร้อมไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.50 เมตร ณ หมู่ที 8 
ตําบลนาโพธิ อําเภอสวี จังหวัดชุมพร

จํานวน 1,021,380 บาท

ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม เปลียนแปลง
ครังที 1/2560

โครงการก่อสร้างป้ายโครงเหล็ก สํานักงานเทศบาลตําบลนาโพธิพัฒนา 
ขนาดกว้าง 2.00 เมตร ยาว 20.00 เมตร ตามแบบเทศบาลตําบลนาโพธิ
พัฒนากําหนด ณ หมู่ที 7 ตําบลนาโพธิ อําเภอสวี จังหวัดชุมพร

จํานวน 110,200 บาท

ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม เปลียนแปลง
ครังที 1/2560

โครงการก่อสร้างโรงจอดรถบรรทุกนํา,รถบรรทุกขยะและรถกระเช้าไฟฟ้า 
สํานักงานเทศบาลตําบลนาโพธิพัฒนา ขนาดกว้าง 8.00 เมตร ยาว 12.00 
เมตร ตามแบบเทศบาลตําบลนาโพธิพัฒนากําหนด ณ หมู่ 7 ตําบลนาโพธิ 
อําเภอสวี จังหวัดชุมพร

จํานวน 211,100 บาท

ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม เปลียนแปลง
ครังที 1/2560

วันทีพิมพ์ : 22/11/2560  10:48:30 หน้า : 34/37



โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ สํานักงานเทศบาลตําบลนาโพธิพัฒนา 
ขนาดกว้าง 7.00 เมตร ยาว 16.00 เมตร ตามแบบเทศบาลตําบลนาโพธิ
พัฒนากําหนด ณ หมู่ที 7 ตําบลนาโพธิ อําเภอสวี จังหวัดชุมพร

จํานวน 953,100 บาท

ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม เปลียนแปลง
ครังที 1/2560

แผนงานการเกษตร
งานอนุรักษ์แหล่งนําและป่าไม้ รวม 50,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 50,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการตามพระราชดําริ และพระราชเสาวนีย์ จํานวน 30,000 บาท
เพือเป็นค่าดําเนินการส่งเสริม ปรับปรุง ฟืนฟู แก้ไข ฯลฯ สิงแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ และค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้องกับโครงการ

โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ จํานวน 20,000 บาท
เพือเป็นค่าดําเนินการและค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวเนืองและจําเป็นตาม
โครงการพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช รัชกาลฯ ที 9 และโครงการตามพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนาง
เจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัววชิรลง
กรณ์ฯ เช่น ปลูกหญ้าแฝก,ปลูกต้นไม้ ฯลฯ

แผนงานการพาณิชย์
งานกิจการประปา รวม 1,036,690 บาท

งบบุคลากร รวม 159,430 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 159,430 บาท
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 147,020 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 1 อัตรา
เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 12,410 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ 1 อัตรา
งบดําเนินงาน รวม 817,260 บาท

ค่าตอบแทน รวม 12,760 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 12,260 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ(เงินรางวัล
ประจําปี) สําหรับพนักงานจ้างของเทศบาล 1 อัตรา ตังไว้ 12,260 บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ

ค่าใช้สอย รวม 93,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าลงทะเบียนต่างๆ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่า
โฆษณาและเผยแพร่ ฯลฯ

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ จํานวน 3,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียง ค่าทีพัก ค่าพาหนะ และอืนๆ ในการเดินทางไป
ราชการของพนักงานจ้างตามภารกิจ
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน ประปา ไฟฟ้า
ประปา ฯลฯ

ค่าวัสดุ รวม 151,500 บาท
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น สวิทซ์ลูกลอย สวิทซ์ควบคุม
การสูบนํา แมกเนติก ฯลฯ

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุก่อสร้าง เช่น ท่อนํา อุปกรณ์ประปา และท่อ
ต่างๆ ฯลฯ

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ เช่น ค่าสารส้ม ค่า
คลอรีน แอลกอฮอล์ นํายาต่างๆ ฯลฯ

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 1,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครืองแต่งกาย เช่น รองเท้า ถุงมือ ฯลฯ เพือป้องกัน
อันตรายจากการปฏิบัติราชการ

ค่าสาธารณูปโภค รวม 560,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 560,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของงานกิจการประปา หมู่ที 1,2,3,4,7 และ 8
งบลงทุน รวม 60,000 บาท

ค่าครุภัณฑ์ รวม 60,000 บาท
ครุภัณฑ์การเกษตร

เครืองสูบนําบาดาลแบบจุ่มใต้นํา 2 แรงม้า (HP) 1 เฟส 220  โวลต์ (V) 50 
เฮิร์ต (HZ)  ขนาดท่อส่งไม่น้อยกว่าเส้นผ่าศูนย์กลาง   1 1/4 จํานวน 2 
เครืองๆละ 30,000 บาท

จํานวน 60,000 บาท

ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติม เปลียนแปลง
ครังที 1/2560
หมายเหตุ จัดซือตามราคาท้องตลาด

แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 8,898,990 บาท

งบกลาง รวม 8,898,990 บาท
งบกลาง รวม 8,898,990 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 128,350 บาท

เพือจ่ายให้แก่กองทุนประกันสังคมตาม พ.ร.บ.ประกันสังคมของพนักงาน
จ้างเทศบาล 

เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 6,484,800 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเบียยังชีพผู้สูงอายุ 
  ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) 

เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 1,372,800 บาท
เพือจ่ายเป็นเบียสงเคราะห์คนพิการ
 ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) 

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 36,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 6 คนๆ ละ 500.00 บาท
ต่อเดือน
ปรากฎในแผนพัฒนาสีปี (พ.ศ.2561-2564) 
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สํารองจ่าย จํานวน 300,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินหรือกรณีจําเป็นซึงไม่สามารถคาดการณ์
ได้ล่วงหน้า

รายจ่ายตามข้อผูกพัน จํานวน 146,320 บาท
 -เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ร้อย
ละ 1/6 ของรายรับจริงประจําปีทีผ่านมาโดยไม่รวมเงินกู้ เงินบริจาค และ
เงินอุดหนุนทุกประเภท (ปี 2559 จํานวน 18,968,735.43 คิดเป็น
จํานวน 31,614.56  บาท และค่าธรรมเนียมปีละ 1,000 บาท รวมทัง
สิน  32,614.56  บาท และเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
รายจ่ายขององค์กรปกครอส่วนท้องถินเกียวกับค่าบํารุงสมาคม พ.ศ.2555
    ตังใน E-LAAS = 32,620

-เพือจ่าเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําลนาโพธิ
พัฒนา ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ ข้อ 6 (1)เงิน
สมทบองค์การบริหารส่วนตําบลขนาดใหญ่หรือเทศบาลต้องไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 จํานวน 113,700 บาท

เงินช่วยพิเศษ จํานวน 100,000 บาท
เงินช่วยพิเศษกรณี (เงินค่าทําศพ) เพือจ่ายกรณีทีพนักงานเทศบาล/ลูกจ้าง
ประจําและพนักงานจ้างถึงแก่ความตายในระหว่างปฎิบัติหน้าที

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 330,720 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ ข้าราชการส่วนท้องถิน (กบ
ท.) ในอัตราร้อยละ 2 ของประมาณการรายรับตามเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจําปี 2561(16,536,000*2/100) (ไม่รวมรายรับประเภท
พันธบัตร เงินกู้ เงินทีมีผู้อุทิศให้ และเงินอุดหนุน
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