
คำส่ังเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

ท่ี  267/2564 
เรื่อง  การแบงงานและมอบหมายหนาท่ีภายในกองคลัง 

------------------------------------------------- 

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ (และแกไขเพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางแบงสวนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและกิจการอันเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลในเทศบาล ลงวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๔๙  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับงานบริหารงานบุคคล ลงวนัท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๕๔๙ ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.จ.
,ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๙.๑ /ว ๑๕๔ ลงวันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๙  และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงของเทศบาล พ.ศ.
2559 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 จึงไดกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบและมอบหมายใหพนักงานเทศบาลและ
ลูกจางประจำและพนักงานจาง ของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา โดยกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบและมอบหมายให
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง ทุกคนในเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา  โดยใหยกเลิกคำสั่งท่ี 
187/๒๕60 และใหปฏิบัติงานใหมดังนี้ 

  กองคลัง เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
            มอบหมายให  นายวัชระ  คลี่แกว  ตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

เลขท่ีตำแหนง 11-2-04-2102-001 เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา มีหนาท่ีบริหารจัดการเก่ียวกับการกำหนดนโยบาย 
วางแผน  ควบคุม  มอบหมายงาน ตรวจสอบ ประเมินผลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานทางดานบริหารงานคลังในดาน
ตาง ๆ เชน  งานการคลัง  งานการเงินและบัญชี  งานการจัดเก็บรายได  งานรวบรวมขอมูลสถิติและวิเคราะห
งบประมาณ งานพัสดุ งานธุรการ งานการจัดการ เงินกู งานจัดระบบงาน งานบริหารงานบุคคล งานตรวจสอบเก่ียวกับ
การเบิกจาย ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเสนอแนะและใหคำปรึกษาแนะนำ การทำความเห็นและสรุปรายงาน ดำเนินการ
เก่ียวกับการอนุญาตท่ีเปนอำนาจหนาท่ีของหนวยงานการคลัง เก็บรักษาทรัพยสิน ท่ีมีคาของเทศบาลตำบลนาโพธิ์
พัฒนา และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีพนักงานเทศบาลและพนักงานจางตามภารกิจ เปน
ผูชวยและใหมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้   

1. ฝายบริหารงานท่ัวไป (สวนการคลัง)
๑.๑ นายวัชระ  คลี่แกว ตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) เลขท่ี 

ตำแหนง 11-2-04-2102-001 เปนหัวหนา มีหนาท่ีบริหารจัดการเก่ียวกับการกำหนดนโยบาย วางแผน  ควบคุม 
มอบหมายงาน ตรวจสอบ ประเมินผลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานทางดานบริหารงานคลังในดานตาง ๆ เชน  งานการ
คลัง  งานการเงินและบัญชี  งานการจัดเก็บรายได  งานรวบรวมขอมูลสถิติและวิเคราะหงบประมาณ งานพัสดุ งาน
ธุรการ งานการจัดการ เงินกู งานจัดระบบงาน งานบริหารงานบุคคล งานตรวจสอบเก่ียวกับการเบิกจาย ปฏิบัติงาน 
เก่ียวกับการเสนอแนะและใหคำปรึกษาแนะนำ การทำความเห็นและสรุปรายงาน ดำเนินการเก่ียวกับการอนุญาตท่ีเปน
อำนาจหนาท่ีของหนวยงานการคลัง เก็บรักษาทรัพยสิน ท่ีมีคาของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีพนักงานเทศบาลและพนักงานจางตามภารกิจ เปนผูชวยและใหมีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบ ดังนี้ 
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2. งานการเงินและบัญชี 
๒.๑  เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 - วาง - 
2.2  นางอรทัย  ไชยศร ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี (ลูกจางประจำ) มีหนาท่ีและรับผิดชอบ 

งานดังนี้ ปฏิบัติหนาท่ีและมีความรับผิดชอบดังนี้ 
1. ใหผูจายเงิน ถือปฏิบัติตามระเบียบขอ 77 และ ใหมีหนาท่ีเปนผูจายเงินใหแกเจาหนี้หรือผูมี 

สิทธิ์รับเงิน หรือการจายเงินผานธนาคารหรือดวยวิธีอ่ืนใด ตามระเบียบ ขอ 68 

2. จัดทำฎีกาเงินเดือนพนักงานและผูบริหารประจำทุกเดือน พรอมเอกสารประกอบการ
เบิกจาย  

เชนภาษีหัก ณ ท่ีจาย ฯลฯ 
3. เขียนเช็คสั่งจายโดยถือปฏิบัติตามระเบียบ ขอ 69  และจัดทำรายงานจัดทำเช็ค ในระบบ 

บัญชีคอมพิวเตอร(e-Laas) จัดเก็บฎีกาเบิกเงิน  ติดตามประสานใหผูมีสิทธิรับเงินตามเช็ค มารับโดยเร็วตองไมเกิน  15 
วัน หลังจากผูมีอำนาจลงนามในเช็ค  

4. จัดทำฎีกาเงินนอกงบประมาณ ประเภท เงินภาษีหัก ณ ท่ีจาย, เงินประกันสังคม, เงินใหกูยืม 
เพ่ือการศึกษา (กยศ).ภายในกำหนดทุกเดือนโดยนำสงผานระบบ 

5. จัดทำรายงานประจำเดือน  ไดแก งบทดลอง และเอกสารประกอบงบทดลอง  ,รายงานรับ- 
จาย เงินสด  งบกระทบยอดเงินฝากธนาคารตองตรงกับรายงานสถานะ การเงินประจำวัน , งบรับ-จายเงินสด พรอม
เอกสารประกอบ , ใบผานรายการบัญชีท่ัวไป,  งบประมาณคงเหลือ , และเอกสารการเงินท่ีเก่ียวกับการปดงบ
ประจำเดือน จากระบบบัญชีคอมพิวเตอร( E-Laas ) ฯลฯ 

6. จัดทำงบแสดงฐานะการเงิน และงบอ่ืน ๆ ตามแบบท่ีกระทรวงการคลังกำหนด ตามระเบียบ 
ขอ 100 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-laas) 

                        7. จัดทำการโอนงบประมาณของกองคลัง และเก็บรวบรวมเอกสารการโอนงบประมาณ ,การ
เปลี่ยนแปลง, การตั้งจายรายการใหม จากทุกกอง   
                        8. รายงานรายรับ-รายจาย ประจำเดือนผานทาง e-mail.ของทุกเดือนไมเกินวันท่ี 15 ของทุก
เดือน ,      การจายจากเงินสะสมทุก 6 เดือน และรายงานรายไตรมาสทุก ๆ 3 เดือน และอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ  ฯลฯ   
                        9. จัดทำทะเบียนคุมเงินสวัสดิการทุกประเภทไดแก  คาเชาบาน , คาเลาเรียนบุตร , สัญญายืมเงิน 
,      เงินภาษีหัก ณ  ท่ีจาย  ลงรับและตัดจายใหเปนปจจุบัน  
                        10. ดำเนินการสงเอกสารการขอเบิกเงินคารักษาพยาบาลผานระบบ สปสช. /ติดตอประสานงาน
การเบิกจายเงินคารักษาพยาบาลกับสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) จังหวัดสุราษฏรธานี 
                        11. งานจัดทำทะเบียนทรัพยสินในระบบ E-Laas  และบันทึกทรัพยสินในทะเบียนคุมใหเปน
ปจจุบัน ครบถวนและตรงกับระบบ e-Laas 
                        12.  ใหมีหนาท่ีตรวจสอบจำนวนเงินท่ีเจาหนาท่ีจัดเก็บรายไดและนำสงกับหลักฐานและรายการท่ี
บันทึกไวในระบบตามระเบียบ ขอ 12 
                        13. ใหมีหนาท่ีจัดทำแผนการใชจายเงิน ตามระเบียบขอ 22   เสนอผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้น
ภายในกำหนดเวลา    
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                         14. เปนผูรักษาการแทนผูอำนวยการกองคลังลำดับท่ี 1 กรณีท่ีผูอำนวยการกองคลัง ไมอยู
หรือไมสามารถปฏิบัติราชการได  
                         15. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

๓.  งานพัฒนารายได 
    ๓.๑ นางสาวอัจฉราภรณ  แสงมณี ตำแหนงนักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง  

11-2-04-3203-001 ใหมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในดานงานจัดเก็บรายได และงานแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน ดังนี้ 
                         (1)  จัดเก็บรายไดท่ีเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา จัดเก็บเอง  จัดทำใบนำสงเงินและรวบรวมใบ
นำสงเงินไปจัดทำใบสรุปใบนำสงเงิน (รวมท้ัง ระบบ e-laas)  พรอมท้ังจัดสงใหงานการเงินและบัญชี  เพ่ือใชสอบยันให
ตรงกัน และนำเงินรายได ฝากธนาคาร 
                         (2)  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานรวมท้ังรายการรายละเอียดตาง ๆ ของผูมาชำระคาภาษีทุก
ประเภท  กับ ทะเบียนลูกหนี้ใหถูกตองครบถวนและมีการลงทะเบียนคุมรายชื่อลูกหนี้ลงรายละเอียด เลมท่ี  เลขท่ี  
ใบเสร็จรับเงินและวันท่ีรับชำระเงิน  ในทะเบียนลูกหนี้ทุกครั้งท่ีมีการรับเงิน 
                          (3)  งานประเมินจัดเก็บรายได การแตงตั้งคณะกรรมการ ประเมินภาษี  นัดประชุมจัดทำรายงาน
การ     ประชุม ชวยจัดทำรายละเอียดแบง ZONE,  BLOCK , LOT ตามข้ันตอนการจัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินโดยมีการประสานงานกับกองชาง และคณะกรรมการดำเนินงานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินตามคำสั่ง
แตงตั้ง ของ อบต.  
                         (4)  จำหนายลูกหนี้คางชำระออกจากบัญชี (กรณีเปนไปตามเง่ือนไขฯ)  ตามข้ันตอน 

                (5)  จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้คาภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง   ภาษีบำรุงทองท่ี ภาษีปายและ 
คาธรรมเนียมท่ีเก่ียวของตาง ๆ  
                         (6)  รายงานผลการจัดเก็บรายไดและหนี้คางประจำเดือน 
                         (7)  จัดทำทะเบียนเก่ียวกับงานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
                          (8)  เรงรัด  ติดตาม  ลูกหนี้และผูท่ีอยูในขายการชำระภาษี ตามแผนการจัดเก็บรายได รวมถึงรับ
และตรวจแบบแสดงรายการทรัพยสินและเสนอตอผูบังคับบัญชาเพ่ือใชในการประเมินภาษีและคำนวณภาษี พรอมท้ัง
จัดทำหนังสือเตือนชำระภาษีปาย  ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 
                         (9)  สำรวจผูอยูในขายชำระภาษีทุกประเภท 
                         (10)  ควบคุม จัดเก็บและออกใบเสร็จ ภดส. , ภป. , ภบท. , ใบเสร็จท่ัวไปฯ เพ่ือใชเปนหลักฐาน
ในการรับเงินของหนวยงาน 
                         (11)  จัดเตรียมเอกสารแบบพิมพในการจัดเก็บรายได   
                         (12)  จัดทำ ภ.บ.ท. 17  และรายงานคู ภ.บ.ท. 17  สวนลดในการจัดเก็บภาษี   6%  พรอมท้ัง
ลงทะเบียนคุม ภ.บ.ท. 19   เปนประจำทุกเดือน 
                        (13)  จัดทำรายงานการประชุมตาง ๆ เก่ียวกับงานจัดเก็บรายได 
                        (14)  ประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษีใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
                        (15)  จัดทำแผนการจัดเก็บรายไดท่ีจัดเก็บเองทุกประเภท 
                        (16)  มีหนาท่ีจดทะเบียนพาณิชย 
                        (17)  จัดทำเอกสารควบคุมภายในกองคลัง 

                          (18)  รายงานการจัดทำตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  ประจำปงบประมาณ “รายได
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในสวนท่ีจัดเก็บเอง” และรายงานแผนท่ีภาษีฯ  ภายในเวลาท่ีกำหนด 
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                        (19) ปฏิบัติหนาท่ีรักษาการแทนผูอำนวยการกองคลัง ลำดับท่ี 2 กรณีท่ีผูอำนวยการกองคลัง และ
บุคคลลำดับท่ี 1 ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติราชการได  
                         (20)  งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

๓.2 นางสาวอมรรัตน  วงษจีน ตำแหนงผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได มีหนาท่ี 
      (1)  จัดเก็บรายไดท่ีเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา จัดเก็บเอง  จัดทำใบนำสงเงินและรวบรวมใบ
นำสงเงินไปจัดทำใบสรุปใบนำสงเงิน (รวมท้ัง ระบบ e-laas)  พรอมท้ังจัดสงใหงานการเงินและบัญชี  เพ่ือใชสอบยันให
ตรงกัน และนำเงินรายได ฝากธนาคาร 
      (2)  จัดทำทะเบียนคุมการจัดเก็บคาธรรมเนียมกำจัดขยะมูลฝอยฯ พรอมท้ังลงทะเบียนคุมใหเปน
ประจำทุกเดือน 

    (3)  รายงานผลการจัดเก็บคาธรรมเนียมกำจัดขยะมูลฝอยฯ  รายงานลูกหนี้คางชำระ และปญหา
อุปสรรคในการจัดเก็บทุกวันศุกร 
                 (4)  ลงทะเบียนคุมเงินคาภาษีบำรุงทองท่ี (ภ.บ.ท.6)  และคาธรรมเนียมอ่ืน ๆ  ใหเปนปจจุบัน 
                 (5)  ปรับปรุงขอมูล ทะเบียนทรัพยสิน  (ผ.ท.4)  และทะเบียนคุมผูชำระภาษี (ผ.ท.5) ใหเปน
ปจจุบัน  
                  (6)  ติดตอสำนักงานท่ีดิน  ถายเอกสาร รด.9 และ ท.ด. 1  เพ่ือนำมาปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพยสิน  (ผ.ท.13)  เปนประจำทุกเดือน (กอนวันท่ี 5 ของทุกเดือน) 

        (7)  สำรวจผูอยูในขายตองชำระภาษีเปนประจำทุกปกอนการประเมิน 
            (8)  จัดทำลูกหนี้รายไดอ่ืน ๆ  ทุกสิ้นปงบประมาณ 
            (9)  มีหนาท่ีจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมตาง ๆกรณีท่ีนักวิชาการจัดเก็บรายได ไมอยูหรือไม 

สามารถปฏิบัติราชการได 
          (10)  เปนผูชวยประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษีทุกประเภท 
           (11) มีหนาท่ีจัดเก็บคาขยะมูลฝอย ใหเปนปจจุบันทุกเดือน 
           (12) งานอ่ืน ๆ  ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 

๔. งานพัสดุและทรัพยสิน  
๔.๑ นางสาวไอลดา  ขวัญยุบล  ตำแหนง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง 11-2-04- 

4204-001 มีหนาท่ีและรับผิดชอบงานดังนี้  
(3) ปฏิบัติงานในฐานะเจาหนาท่ี มีหนาท่ี ในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบ 

กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
(4) ใหคำแนะนำเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบแกผูรวมงาน หรือ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดำเนินงานสำเร็จลุลวง 
                   (3) มีหนาท่ีแตงตั้งคณะกรรมตรวจสอบพัสดุประจำปกอนสิ้นเดือนกันยายนของทุกป   

     (4) ควบคุม และดูแลการจัดทำแผนการจัดหาพัสดุประจำป  และแผนการปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 
ตามแบบ ผด.๑– ผด.๕  และรายงานตามแบบ ผด. ๖  ในฐานะหนวยงานพัสดุกลาง  รายละเอียดตามเอกสารท่ีแตละ
กองสงมา 

(5) ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตามแผน ฯ และข้ันตอนตาง ๆ  ตามระเบียบพัสดุ (ตามเอกสารท่ีแนบ)   
เม่ือจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามแผนตองดำเนินการปรับแผนและจางในสวนตาง ๆ  ใหทราบดวย, ตรวจรางสัญญาซ้ือ 
สัญญาจาง 
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                   (6)ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหม ๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงาน 
พัสดุ เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
                    (7) แตงตั้งคณะกรรมการจำหนายพัสดุกรณีมีพัสดุท่ีไมใชหรือยกเลิกใชเสื่อมสภาพและสูญหายไม
สามารถใชการไดและจำหนายออกบัญชีหรือทะเบียน 
                    (8) จัดทำงบทะเบียนทรัพยสิน ในระบบ E-Laas และบันทึกทรัพยสินในทะเบียนคุมใหเปนปจจุบัน 
                    (9) ควบคุมและดูแลการจัดหา การลงประกาศ การติดตอประสานงาน และการประชาสัมพันธการ
จัดซ้ือจัดจางพัสดุครุภัณฑผานชองทางตาง ๆ เชน ชองทางเทคโนโลยีสารสนเทศและเอกสารตาง ๆ เปนตน เพ่ือให
บริษัท และหางรานตาง ๆ  ทราบขาว  
                   (10) ควบคุมและดูแลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางในระบบ E-Lass การจางซอมแซมและการ
บำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑทุกประเภทแกเจาหนาท่ี และหนวยงานตาง ๆ เพ่ือใหการจัดซ้ือและจัดจางถูกตองตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการพัสดุกำหนดไว และไดพัสดุครุภัณฑท่ีมีคุณภาพ และสอดคลองตามตองการของเจาหนาท่ี
และหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
                    (11) ควบคุมการจำหนายพัสดุเม่ือชำรุดหรือเสื่อมสภาพในระบบ E-Lass หรือไมจำเปนในการใชงาน
ของราชการอีกตอไป เพ่ือใหพัสดุเกิดประโยชนใหแกทางราชการไดมากท่ีสุด 
                    (12) ประเมินและสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางวิธีตาง ๆ เชน  วธิีประกาศเชิญชวนท่ัวไป วิธีคัดเลือกและ
วิธีเฉพาะเจาะจง  
                    (13) งานอ่ืน  ๆ  ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 

๔.๒ นางสาวชณัฐชา  จันทรนพรัตน ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานพัสดุ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
ดังนี้ 

(2) การดำเนินการจัดซ้ือจัดจางในระบบ E-Lass การจางซอมแซมและการบำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑ 
ทุกประเภทแกเจาหนาท่ี และหนวยงานตาง ๆ เพ่ือใหการจัดซ้ือและจัดจางถูกตองตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การพัสดุกำหนดไว และไดพัสดุครุภัณฑท่ีมีคุณภาพ และสอดคลองตามตองการของเจาหนาท่ีและหนวยงานอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

(2)  แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจำป ท้ังนี้ กอนสิ้นเดือนกันยายนของทุกป 
  (3)  การจัดทำแผนพัสดุประจำปและในสวนท่ีเก่ียวของตางๆ 
                   (4)  ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตามแผนและข้ันตอนตางๆ ตามระเบียบพัสดุ 
  (5)  จัดทำบัญชีรายรับ รายจายพัสดุทะเบียนครุภัณฑ เลขรหัสตัวครุภัณฑ 
  (6) งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง ณ วันท่ี  12   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 
                  
 
            (นายสมคิด  ประทับแกว) 
       นายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
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