
 

 

 

 

คำส่ังเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

ท่ี  368/2564 
เรื่อง  การแบงงานและมอบหมายหนาท่ีภายในกองชาง  

------------------------------------------------- 
 

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ (และแกไขเพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางแบงสวนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและกิจการอันเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลในเทศบาล ลงวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๔๙  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับงานบรหิารงานบุคคล ลงวันท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๕๔๙ ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.จ.
,ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๙.๑ /ว ๑๕๔ ลงวันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๙  และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงของเทศบาล พ.ศ.
2559 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 จึงไดกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบและมอบหมายใหพนักงานเทศบาลและ
ลูกจางประจำและพนักงานจาง ของเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา โดยกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบและมอบหมายให
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง ทุกคนในเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา โดยใหยกเลิกคำสั่งท่ี 
188/2560 ลงวันท่ี 23 พฤษภาคม 2560 และใหปฏิบัติงานใหมดังนี้ 
 

                                กองชาง เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
          มอบหมายให  นายเศรษฐกูร  ยุติมิตร ตำแหนง  ผูอำนวยการกองชาง เลขท่ีตำแหนง 11-2-05-
2103-001 เปนหัวหนาและกำกับดูแลภายในกองชาง  มีพนักงานเทศบาลเปนเจาหนาท่ีมีหนาท่ี มีความรับผิดชอบ
เก่ียวกับงานธุรการ การสำรวจ การออกแบบ การจัดทำขอมูลดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งาน
ออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบงานกอสรางงานควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติตาม
ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุมและบำรุงรักษาเครื่องจักรกล และยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน
การเก็บรักษา การเบิกจายวัสดุอุปกรณ อะไหลและน้ำมันเชื้อเพลิง งานสวนสาธารณะ งานสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ  
ใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการตางๆ ท่ีเก่ียวของโดยมีสวนราชการท่ีเปนฝายตางๆ ดังนี้ 

1. ฝายบริหารงานท่ัวไป (กองชาง) 
1.1  มอบหมายให นายเศรษฐกูร  ยุติมิตร ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง  

ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 11-2-05-2103-001 เปนหัวหนาและกำกับดูแลภายในกองชาง มีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบดังนี้ 

1. เก่ียวกับงานธุรการ การสำรวจ การออกแบบ การจัดทำขอมูลดานวิศวกรรม การจัดเก็บ 
และทดสอบคุณภาพวัสดุ 

2. งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบงานกอสรางงานควบคุมการปฏิบัติงาน 
เครื่องจักรกล 

3. การรวบรวมประวัติตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุมและบำรุงรักษา 
เครื่องจักรกล และยานพาหนะ 
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4. งานเก่ียวกับแผนงานการเก็บรักษา การเบิกจายวัสดุอุปกรณ อะไหลและน้ำมันเชื้อเพลิง  
งานสวนสาธารณะ งานสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ ใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการตางๆ 

5. ดูแลงานท่ัวไปเก่ียวกับกองชางท่ีไดรับมอบหมาย 
2. งานแบบแผนและงานกอสรางอาคาร (กองชาง) 

มอบหมายให นางสาวสุกาญดา  ขวัญเมือง ตำแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน เลขท่ีตำแหนง 
11-2-05-4701-001 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 

     2.๑ งานธุรการ รับผิดชอบเก่ียวกับหนังสือรับ – สงตางๆของสวนโยธา 
     2.๒ งานกอสรางและบูรณะถนน งานกอสรางและบูรณะสะพาน งานกอสราง งานปรับปรุงการ 

กอสรางและซอมแซมสิ่งกอสรางสาธารณะ 
    2.๓ งานเก่ียวกับแผนการปฏิบัติดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุม 

การปฏิบัติงานเครื่องจักกล การควบคุมและการบำรุงรักษา แผนงานการเก็บรักษา การเบิกจายวัสดุอุปกรณ อะไหล 
น้ำมันเชื้อเพลิง 

    2.๔ การสำรวจ ออกแบบ การจัดทำขอมูลดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุงาน 
ออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการกอสรางงานควบคุมอาคารใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ และหนังสือ
สั่งการท่ีเก่ียวของ 
                        2.๕ งานสำรวจ ออกแบบเขียนแบบตางๆ งานกอสรางโดยไดรับอนุญาตตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ แกไขเพ่ิมเติม ตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

     2.๖ ปฏิบัติงานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 3. งานสาธารณูปโภค 
   มีนายปราโมทย  ทองศิริ ตำแหนงเจาหนาท่ีผลิตน้ำประปา และนายอนุสรณ  เกตุนุย ตำแหนง 

ผูชวยชางไฟฟา และนายอนุชิต  แกวพินิจ ตำแหนงผูชวยชางโยธา มีหนาท่ีและปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายดังนี้ 
   3.๑ งานกิจการประปาในพ้ืนท่ีตำบลนาโพธิ์  งานระบายน้ำ แกไขปญหาน้ำทวมขังในพ้ืนท่ี 

ตำบลนาโพธิ์ งานเครื่องสูบน้ำ เก่ียวกับการระบายน้ำ 
   3.๒ การจัดทำแผนโครงการบำรุงรักษาคูคลองสาธารณะ แผนโครงการลางทอระบายน้ำตลอดจน 

การแกไขเรื่องรองเรียนน้ำทวมขัง 
   3.๓ งานไฟฟาสาธารณะ  
   3.4 งานธุรการ 
   3.5 ปฏิบตัิงานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

โดยใหทุกฝายดำเนินการตามท่ีไดรับมอบหมาย หากมีขอขัดของหรืออุปสรรคในการทำงานโดยใหผูอำนวยการกองชาง
ทราบในเบื้องตนและรายงานใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปทราบตอไป   
   
                      

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง ณ วันท่ี  12   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
                  
             (นายสมคิด   ประทับแกว) 
        นายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์พัฒนา 
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