
การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี 2567  
(เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2567) 

 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครอง สวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด ๖ การติดตามและประเมนิผล
แผนพัฒนา   

ข้อ 28 ให้ผู้บริหารทองถิ ่นแต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(๑) สมาชิกสภาทองถิ่นท่ีสภาทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน  
(๒) ผู้แทนประชาคมทองถิ่นท่ีประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวของที่ผู้บริหารทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน  
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน   

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ
อีกหนึ่งคนทำหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ใหมีวาระอยู่ ใน
ตำแหน่งคราวละสี่ป และอาจำได้รับการคัดเลือกอีกก็ได ้  

ขอ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีอำานาจหนาที่ ดังนี้  
(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นตอผู้

บริหารทองถิ่น เพื่อใหผู้บริหารทองถิ่นเสนอต่อสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้ง
ประกาศผลการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปิดดเผยภายใน
สิบหาวันนับแต่วันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกล่าว และตองปดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่นอยกวา
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปละหนึ่ง ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 



 

คำสั่งแต่งตั้งประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เชิญประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มติคณะกรรมการได้สรุป
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน และขอเสนอแนะ ตามรายละเอียดข้าง และได้รายงานผลให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นทราบ และผู้บริหารได้นำเสนอคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นแก้ไขปัญหาและอุปสรรค และ
พิจารณาข้อเสนอแนะ ในการประชุมคณะผู้บริหาร ประจำปี พ.ศ. 2568  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

จากการประชุมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาได้นำข้อเสนอแนะ 

ข้อที่ 1 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณางบประมาณให้เหมาะกับศักยภาพของเทศบาล 

เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนาจึงได้เสนอรายงานงบประมาณที่สามารถใช้ได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อที่ 2 ควรมีการเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้เป็นไปตาม
แผนดำเนินงานที่วางไว้ 

เทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อที่ 3 ควรมีการประชุมทั้งฝ่ายการเมือง ฝ่ายข้าราชการประจำ เพื่อปรึกษาหารือการทำงานอย่างเป็นระบบ
ระเบียบในการปฏิบัติราชการ โดยใช้ระบบคุณธรรมในการปฏิบัติราชการ 

 
ข้อที่ 4 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ ลูกจ้าง ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และประชาชน ทำกิจกรรมร่วมกันเพ่ือ 
พัฒนาเทศบาลตำบลนาโพธิ์พัฒนา 

 
 

  

 

 

 

 


